EL C. PRESIDENTE MUNICIPAL DE GARCIA, NUEVO LEON, MDODA. MANUEL
GUERRA CAVAZOS, A TODOS LOS HABITANTES DE ESTE MUNICIPIO DE
GARCIA, NUEVO LEON, HACE SABER:

QUE EL AYUNTAMIENTO DEL MUNICIPIO DE GARCIA, NUEVO LEON,
CORRESPONDIENTE AL PERIODO CONSTITUCIONAL DE GOBIERNO 2024 -
2027, EN SESION ORDINARIA DE FECHA TREINTA DE OCTUBRE DE DOS MIL
VEINTICINCO, CON FUNDAMENTO EN LOS ARTICULOS 115, FRACCION Il DE
LA CONSTITUCION POLITICA DE LOS ESTADOS UNIDOS MEXICANOS:; 130 DE
LA CONSTITUCION POLITICA DEL ESTADO LIBRE Y SOBERANO DE NUEVO
LEON Y 33, FRACCION I, INCISO B), 223 Y 227 DE LA LEY DE GOBIERNO
MUNICIPAL DEL ESTADO DE NUEVO LEON, APROBO Y EXPIDIO EL
REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION PUBLICA MUNICIPAL DE
GARCIA, NUEVO LEON, EN LOS TERMINOS SIGUIENTES:

“REGLAMENTO ORGANICO DE LA ADMINISTRACION
PUBLICA MUNICIPAL DE GARCIA, NUEVO LEON”

Publicado en Periédico Oficial NUmero 172-V,
de fecha 17 de diciembre de 2025

TITULO PRIMERO

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1.- Este Reglamento es de orden e interés publico y de observancia
general, cuyo objeto es organizar y regular la integraciéon y funcionamiento de la
Administracion Publica del Municipio de Garcia, Nuevo Ledn, estableciendo la
estructura y atribuciones de la Administracion Publica Centralizada y Paramunicipal,
siendo el Ayuntamiento la autoridad superior del Gobierno y el Presidente Municipal
el Titular de la Administracién Publica.

Articulo 2.- Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:

I. Administracion Publica Municipal: Administracion Publica Municipal de
Garcia, Nuevo Leon;

II. Ayuntamiento: El Ayuntamiento es el cuerpo colegiado deliberante y
auténomo, constituye el érgano de gobierno responsable del Municipio de
Garcia, Nuevo Leodn;
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[ll. Constitucion Federal: La Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos;

IV. Constitucion Local: La Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de
Nuevo Leon;

V. Secretario (a) de la Contraloria y Transparencia Gubernamental: Contralor
Municipal.

VI. Secretario (a) de Tesoreria, Finanzas y Administracion:  Tesorero
Municipal.

VII. Ley: Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leon;

VIII.Municipio: El Municipio de Garcia, Nuevo Leon;

IX. Reglamento: El presente Reglamento Organico de la Administracion Publica
Municipal de Garcia, Nuevo Ledn;

X. Reglamento Interior: El Reglamento Interior del R. Ayuntamiento de Garcia,
Nuevo Leon.

Articulo 3.- El Presidente Municipal es el representante del Ayuntamiento y
responsable directo de la Administracion Publica Municipal, quien tendra las
atribuciones y funciones que sefialen la Constitucién Federal, la Constitucion Local,
La Ley, el presente Reglamento y las demas leyes, reglamentos y disposiciones
juridicas vigentes aplicables.

Articulo 4.- Para el ejercicio de las atribuciones y responsabilidades ejecutivas, el
Ayuntamiento se auxiliard de las Dependencias y Entidades de la Administraciéon
Publica Municipal, que estaran bajo las Ordenes del Presidente Municipal, de
conformidad con las disposiciones legales y administrativas aplicables.

La Administracion Pudblica Municipal es encabezada de manera directa por el
Presidente Municipal y se divide en Centralizada y Paramunicipal. La Administracion
Publica Centralizada se conforma por Dependencias Municipales y la Paramunicipal
por Entidades, mismas que podran ser Organismos Descentralizados o Fideicomisos
Publicos, de conformidad con las disposiciones legales aplicables. Las juntas,
comités y comisiones administrativas que funcionen en el Municipio seran érganos
auxiliares de la Administracion Publica Municipal, por lo que deberan coordinarse en
sus acciones con las Dependencias que sefiala este Reglamento y la Ley. El
Presidente Municipal podra delegar las facultades establecidas en las disposiciones
legales y administrativas aplicables, salvo aquéllas que las leyes y los reglamentos
determinen como indelegables.

Articulo 5.- El Presidente Municipal, previo acuerdo del Ayuntamiento, si éste se
requiere conforme a su Reglamento Interior y la Ley, podra convenir con el titular del
Ejecutivo del Estado, con Dependencias de la Administracion Publica Centralizada o
Entidades de la Administracion Publica Paraestatal del Gobierno del Estado de
Nuevo Ledn y con otros Ayuntamientos de la Entidad, la prestacion de servicios
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publicos, la administracion de contribuciones, la ejecucion de obras y en general la
realizacion de cualquier actividad de beneficio colectivo a la ciudadania.

La prestacion de los servicios publicos municipales corresponde originariamente al
Municipio, a través de la Administracion Puablica Municipal, pero podra, previo
acuerdo del Ayuntamiento, concesionar a personas fisicas o morales, a excepcion de
los relativos a la Seguridad Publica, Transito Municipal y Transporte Colectivo,
siempre y cuando no se afecte la estructura y organizacion Municipal.

Articulo 6.- Las Dependencias y Entidades municipales estdn obligadas a
coordinarse en las actividades que por su naturaleza lo requieran, y deberan ajustar
su actuaciébn a lo establecido en las disposiciones legales y reglamentarias
aplicables, asi como a lo sefialado en el Plan Municipal de Desarrollo.

Articulo 7.- El Presidente Municipal, previo acuerdo del Ayuntamiento, podra crear
Dependencias que le estén subordinadas, asi como fusionar, modificar o suprimir las
existentes, de acuerdo con las necesidades y capacidad financiera del Municipio.

Asimismo, podran crearse, fusionarse, modificarse o extinguirse Entidades de la
Administracion Publica Paramunicipal, siguiendo el procedimiento que para tal efecto
establezcan las disposiciones legales y reglamentarias aplicables.

Articulo 8.- Las designaciones de los titulares de las Dependencias y de los titulares
de las Entidades de la Administracién Publica Paramunicipal corresponderan
exclusivamente al Presidente Municipal, con quien acordardn de manera directa,
considerando el criterio de paridad de género. De igual manera llevara a cabo los
nombramientos de los Directores de area de las Dependencias y Entidades, lo
anterior con excepcion de aquellos nombramientos respecto de los cuales las leyes y
reglamentos aplicables establezcan un procedimiento distinto.

Los nombramientos de los demas servidores publicos los efectuara el titular de la
Dependencia o Entidad que corresponda, previo acuerdo con el Presidente
Municipal.

Las ausencias temporales de los titulares de las Dependencias de la Administracion
Pdblica Municipal seran suplidas por el servidor publico de nivel inmediato inferior
gue determine el propio titular de la misma, previo acuerdo con el Presidente
Municipal, quien se encargara del despacho de los asuntos de tramite de la misma.

En los casos de vacante del titular de alguna, Dependencia o Direccion de area, el
Presidente Municipal podra nombrar mediante acuerdo a una persona para que se
haga cargo del despacho de la Dependencia o Unidad Administrativa con caracter de
provisional, hasta en tanto se nombre a quien ocupe en forma definitiva el cargo.
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Le corresponde al Ayuntamiento aprobar los nombramientos y remociones de los
titulares de las Secretarias del Ayuntamiento, de Tesoreria, Finanzas vy
Administracion Municipal, de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental y de Seguridad y Proteccion Ciudadana, los cuales seran propuestos
por el Presidente Municipal.

CAPITULO SEGUNDO
PRESIDENTE MUNICIPAL

Articulo 9.- El Presidente Municipal ostenta la representacion de la Administracion
Publica Municipal, asi como la representacion del Ayuntamiento, ésta Ultima de
manera mancomunada con la o el Sindico Segundo, y le corresponden, ademas de
las establecidas en la Ley, las siguientes atribuciones:

l. Convocar, por si 0 a través del Secretario (a) del Ayuntamiento, y
presidir las sesiones ordinarias del Ayuntamiento, teniendo voz y voto
para tomar parte en las discusiones y voto de calidad en caso de
empate;

Il. Convocar, por si o a traves del Secretario(a) del Ayuntamiento a
sesiones extraordinarias y presidirlas, cuando los asuntos sean urgentes
o lo solicite por lo menos la mitad de sus integrantes; asi como a
sesiones solemnes cuando corresponda;

Il Proponer al Ayuntamiento la creacion, o supresion de las Dependencias,
o Entidades que requiera la Administracion Publica Municipal, con las
atribuciones y funciones que estime convenientes, ademas de la fusion o
modificacion de las existentes, lo anterior en términos de la legislacion
vigente, asi como nombrar o remover libremente a los funcionarios y
empleados municipales, salvo aquéllos respecto de los cuales exista un
procedimiento especial;

V. Cuidar que los o6rganos administrativos del Municipio se integren y
funcionen de acuerdo con la legislacion vigente;

V. Con autorizacion del Ayuntamiento podra crear juntas, comités y
comisiones, asignandoles las funciones que les correspondan, de
conformidad con las disposiciones legales y administrativas aplicables;

VI. Informar a la ciudadania en sesion solemne del Ayuntamiento, el estado
gue guarda el Gobierno y Administracion Publica Municipal, del avance
del Plan Municipal de Desarrollo y de los programas municipales durante
ese afno;
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VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Informar al Ayuntamiento del estado que guardan los asuntos
municipales;

Someter a la aprobacion del Ayuntamiento el Plan Municipal de
Desarrollo y la Declaratoria de Provisiones, Usos, Reservas y Destinos
de Areas y Predios;

Celebrar a nombre del Ayuntamiento todos los actos y contratos
necesarios para el despacho de los asuntos administrativos y la atencién
de los servicios publicos municipales; de conformidad con lo dispuesto
en los ordenamientos legales correspondientes;

Someter a la aprobacién del Ayuntamiento los proyectos de reglamentos
municipales;

Cumplir y hacer cumplir las leyes, los reglamentos y las resoluciones del
Ayuntamiento;

Ordenar la promulgacion y la publicacion de los reglamentos, acuerdos y
demas disposiciones del Ayuntamiento que deben regir en el Municipio;

Calificar y sancionar a los infractores de los reglamentos municipales;

Resolver sobre las peticiones de los particulares en materia de permiso
para el aprovechamiento de los bienes de dominio publico municipal,
cuyas autorizaciones tendran siempre el caracter de temporales,
revocables y nunca seran gratuitas;

Emitir los acuerdos, las circulares y demas disposiciones que tiendan a
regular el funcionamiento administrativo de las Dependencias de la
Administracion Pablica Municipal;

Dirigir y vigilar el funcionamiento de los servicios publicos municipales y
la aplicacion de los reglamentos correspondientes;

Vigilar el cumplimiento de los Planes Nacionales y Estatales de
Desarrollo por parte de las autoridades municipales;

Supervisar, el cumplimiento del Plan Municipal de Desarrollo;

Inspeccionar las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica
Municipal para cerciorarse de su funcionamiento, disponiendo lo
necesario para mejorar sus funciones;
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XX. Vigilar la recaudacién de todas las ramas de la Hacienda Publica
Municipal y que la inversion de los fondos municipales se haga con
estricto apego al presupuesto;

XXI. Vigilar y promover el eficiente funcionamiento de la Direccion General
del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia;

XXIl. Las demas funciones que en las materias de su competencia le
atribuyan al Municipio las leyes y reglamentos vigentes.

Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Presidente Municipal se
auxiliara de Dependencias, Entidades y el personal que sea necesario, asi como
demds areas directivas y operativas que como unidades administrativas permitan
optimizar el desempefio del encargo conferido.

Articulo 10.- Los actos administrativos, acuerdos, contratos, convenios,
disposiciones y comunicaciones oficiales que dicte el Presidente Municipal, deberan
estar firmados por el Secretario (a) de Ayuntamiento y por el Secretario (a) del
despacho a que el asunto corresponda.

TITULO SEGUNDO

CAPITULO PRIMERO
ADMINISTRACION PUBLICA CENTRALIZADA

Articulo 11.- Corresponde a los titulares de las Dependencias de la Administracion
Publica Municipal las responsabilidades, facultades y funciones establecidas en la
Ley y las demas disposiciones legales aplicables, asi como en el presente
Reglamento.

A los titulares de las Dependencias de la Administracion Publica Municipal les
corresponde originalmente el trdmite y resolucidon de los asuntos de su competencia,
pero se auxiliaran, para el ejercicio de sus facultades y el cumplimiento de sus
deberes, por los servidores publicos que se requieran, considerando los recursos y
caracteristicas de cada Municipio.

Corresponde al Presidente Municipal y a los titulares de las Dependencias de la
Administracion Publica Municipal tramitar y resolver lo conducente en los asuntos de
su competencia, pero podran delegar en los servidores publicos municipales que les
estén subordinados, cualquiera de sus facultades administrativas, exceptuando
aguellas que, por disposicion de caracter general, deban ser ejercidas directamente
por aquéllos.
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Articulo 12.- Los titulares y demas servidores publicos de las Dependencias de la
Administracion Publica Municipal, deberan conducir sus actividades con apego a la
legalidad, transparencia, imparcialidad, honestidad, eficacia y eficiencia en sus
funciones, en forma programada y con base en las politicas, prioridades y
restricciones que establezca el Ayuntamiento, por conducto del Presidente Municipal,
para el logro de los objetivos y metas establecidas en los planes de Gobierno y
Administracion Publica Municipal.

Asimismo, se debera procurar que la ejecucién de sus funciones sea dentro de un
marco de simplificacion de sistemas y procedimientos orientados a la reduccién de
costos operativos, a la busqueda de una eficaz administracién y a crear una cultura
de calidad en el servicio, con un estricto apego a los preceptos legales vigentes y con
una disciplina presupuestal inflexible.

Articulo 13.- Para el estudio, planeaciéon y despacho de los diversos asuntos de la
Administracion Publica Municipal, el Presidente Municipal se auxiliard con
Dependencias siguientes

a) Secretarias:

l. Secretaria del Ayuntamiento;

Il.  Secretaria de Tesoreria Finanzas y Administracion;

lll. Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana;

IV. Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental;
V. Secretaria Ejecutiva de la Presidencia Municipal;

VI. Secretaria de Planeacion, Gestion Publica e Innovacion;
VII. Consejeria Juridica de la Presidencia;

VIIl. Secretaria de Bienestar e Inclusion Social;

IX. Secretaria de Participacion y Atencion Ciudadana;

X.  Secretaria de Infraestructura Sostenible;

Xl.  Secretaria de Servicios Publicos Municipales;

XIl. Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible;

XIlll. Secretaria de Desarrollo Econémico;

XIV. Secretaria de Cultura y Turismo;

XV. Secretaria de Atencion a la Mujer;

XVI. Secretaria de Medio Ambiente y Seres Sintientes;

b) Direcciones Generales:

I. Direccion General de Cultura Fisica y Recreacion;

II. Direccion General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la
Familia. (DIF);

[ll. Direccion General del Legado Garcia; y

IV. Direccion General de Proteccion Civil y Gestion Integral de Riesgos;
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En el ejercicio de sus funciones, podran delegar en los servidores publicos
municipales que les estén subordinados, cualquiera de sus facultades
administrativas, exceptuando aquellas que, por disposicion de caracter general,
deban ser ejercidas directamente por aquéllos, en todo caso, la delegacion debera
acatar lo dispuesto en la normatividad aplicable.

CAPITULO SEGUNDO
SECRETARIA DEL AYUNTAMIENTO

Articulo 14.- La Secretaria del Ayuntamiento estard a cargo de un Secretario (a) que
auxiliara al Presidente Municipal en la conduccién de la politica interior del Municipio
mismo que serd nombrado por el Ayuntamiento a propuesta del Presidente
Municipal.

Articulo 15.- El Secretario (a) de Ayuntamiento tendrd las atribuciones,
responsabilidades y funciones que le otorguen las leyes, reglamentos y demas
disposiciones legales aplicables en la materia, asi como las que a continuacion se
establecen que podra ejecutar directamente o a través de sus Direcciones y/o
Unidades administrativas:

a) En Materia de Gobierno y Administracion

l.- Coordinar y atender, en su caso, todas las actividades que les sean
encomendadas por el Presidente Municipal, informando oportunamente de las
gestiones realizadas y resultados obtenidos;

Il.- Elaborar de manera oportuna y por escrito, las convocatorias de las
sesiones de Ayuntamiento, mismas que deberan estar debidamente firmadas
por el Secretario de Ayuntamiento;

lll.- Circular y resguardar el acuse oficial de las convocatorias de las sesiones
de Ayuntamiento, por cualquier medio electronico, digital o escrito oficial, que
se utilice para su difusion;

IV.- Apoyar a los integrantes del Ayuntamiento en la celebracion de sesiones
de carécter informativo que en su caso se realicen;

V.- Coordinar la notificacion y ejecucion de los acuerdos de las Sesiones de
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Ayuntamiento;

VI.- Coordinar la elaboracion de las actas de las Sesiones del Ayuntamiento y
los informes de cumplimiento de acuerdos;

VII.- Auxiliar, cuando lo requieran, a los integrantes del Ayuntamiento y a sus
comisiones, para el mejor cumplimiento de sus funciones;

VIII. Coordinar la edicién, publicacion y difusion de la Gaceta Municipal.

IX.- Informar en las sesiones del Ayuntamiento el avance y cumplimiento de
los acuerdos tomados en sesiones anteriores;

X.- Realizar las actividades necesarias para el adecuado cumplimiento de los
objetivos fijados por el Ayuntamiento en materia politica;

Xl.- Certificar los documentos oficiales emanados o que oficialmente se
encuentren en poder del Ayuntamiento o de cualquiera de las dependencias
de la Administracién Publica Municipal,

Xll.- Administrar el Archivo del Ayuntamiento y el Archivo Histérico del
Municipio;

XIll.- Auxiliar al Cronista Municipal en sus actividades y proporcionar los
insumos necesarios para el desarrollo de su gestion;

XIV.- Tramitar, en coordinacion con la Secretaria de la Defensa Nacional, las
cartillas del servicio militar, procurando la mejora continua de los procesos en
lo que concierne a la gestion por los servidores publicos municipales y brindar
el mejor servicio a los usuarios;

XV.- Cuidar la correcta y oportuna publicacion de los ordenamientos legales y
demés disposiciones de observancia general de los acuerdos del
Ayuntamiento, asi como de la gaceta Municipal en su caso;

XVI.- Cumplir y hacer cumplir la parte que le corresponda, relacionado con el
Plan Municipal de Desarrollo, su evaluacion y seguimiento; y

XVII.- Supervisar, dar seguimiento y asegurar el cumplimiento a los planes y
programas de desarrollo urbano municipal , asi como de cualquier otro
instrumento de planeacion o normatividad aplicable en la materia.

b) En Materia de Orden Juridico
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VI.

VII.

VIII.

Apoyar y asesorar al Ayuntamiento, al Presidente Municipal, a las
dependencias de la administracion publica municipal y a sus Titulares, en la
debida atencion a los procedimientos juridicos que se sigan ante los Juzgados
y Tribunales Federales y Estatales, derivados de las controversias que se
susciten entre los particulares y la administracion publica municipal;

Vigilar la constitucionalidad y la legalidad de los actos administrativos y de
autoridad del Ayuntamiento;

Auxiliar al Ayuntamiento en la formulacién de proyectos para la expedicion,
reforma, derogacién y abrogacion de normas juridicas reglamentarias
municipales, asi como, requerir y revisar, anteproyectos de regulaciones
normativas que se formulen para el Municipio, por personas fisicas o morales
prestadoras de servicios profesionales;

Compilar y llevar el archivo de las normas juridicas del &mbito municipal;

Actualizar a las dependencias de la Administracion Publica Municipal en el
conocimiento de las leyes, decretos y reglamentos que se promulguen, y que
guarden relacion con las funciones que realicen, para asegurar su
cumplimiento por parte de los servidores publicos, asi como mantenerlos
informados respecto de los acuerdos, circulares y demas disposiciones que
regulen su funcionamiento administrativo;

Asesorar juridicamente a las autoridades municipales para la aplicacién de
sanciones previstas en los Reglamentos municipales y en las disposiciones
normativas que le corresponda aplicar al Municipio;

Asesorar Juridicamente al Ayuntamiento en los procedimientos de
otorgamiento, intervencion, terminacion, extincion y revocacion de contratos y
titulos de concesion de servicios publicos municipales, asi como de bienes de
dominio publico municipal,

Auxiliar al Ayuntamiento en la emision de dictamenes sobre el cumplimiento o
incumplimiento de las obligaciones establecidas en aquellos convenios,
contratos o titulos que tengan por objeto la concesién de servicios publicos
municipales, la inversion publico privada o coordinacion intergubernamental;

Asesorar juridicamente a las Comisiones del Ayuntamiento en la
dictaminacién de los asuntos de su competencia, cuando éstas asi lo
requieran;

Supervisar las actividades que desarrollan los Jueces Civicos Municipales;
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XI.

XII.

XIIl.

XIV.

XV.

Intervenir en los asuntos para la regularizacion de la tenencia de la tierra;

Publicitar en los medios de difusion oficiales o privados los actos
administrativos y de autoridad que emita el Ayuntamiento, o aquellos actos
municipales que conforme a la legislacion aplicable deban ser publicados;

Instalar y administrar la Tabla de Avisos Publicos Municipales en el edificio
publico que alberga las oficinas administrativas del Gobierno Municipal de
Garcia, Nuevo Leon;

Controlar, registrar y proteger la informacion gubernamental o privada que se
difunda por medio de insercion documental temporal, en la Tabla de Avisos
Publicos Municipales;

Supervisar, coordinar y brindar apoyo juridico al Inspector de Control de
Ganado y/o Juez de Campo inherente a sus atribuciones establecidas en el
Reglamento que Regula la Tenencia de Animales del Municipio de Garcia,
Nuevo Leon;y

c) En Materia de Espectaculos, Comercio, Inspeccién y Vigilancia

VI.

Vigilar la correcta utilizaciéon de los espacios destinados al comercio fijo,
semifijo, regular el ambulante y el respeto a los reglamentos que regulan la
actividad comercial en el Municipio;

Iniciar, desahogar y ejecutar en representacion de las autoridades municipales
competentes, el procedimiento de clausura de comercios, en los casos
previstos por las leyes y reglamentos vigentes, a través del area
correspondiente;

Administrar, regular y vigilar el buen funcionamiento de los mercados
municipales;

Coordinar las acciones de inspeccion y vigilancia que lleve a cabo la
Administracion Publica;

Participar en la innovacion y avances tecnoldgicos que permitan un mayor
ejercicio de sus funciones;

Controlar, vigilar y autorizar la realizacion de actividades comerciales y no
comerciales, de promocién, distribucién o de prestacion de servicios en la via
publica y lugares publicos del Municipio;
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VII.

VIII.

XI.

Ordenar, autorizar y realizar la inspeccion y vigilancia del servicio de
estacionado de automdviles, que presten a las personas fisicas o morales, y
en su caso sancionar y suspender el servicio prestado;

Expedir los permisos para la presentacion de espectaculos publicos, la
realizacion de eventos publicos o privados y vigilar la observancia de la
legislacion y reglamentacién aplicable;

Solicitar el apoyo a las diferentes dependencias de la administracién publica
municipal, para la practica de inspecciones y diligencias cuanto sean
necesarias en los eventos y establecimientos ubicados en el Municipio, en la
forma y términos que establecen las leyes y reglamentos aplicables; asi como
en su caso solicitar a la aplicacion y ejecucion de las sanciones que
correspondan;

Dar tramite a las solicitudes de anuencias, revalidaciones, revocaciones y
cambio de titular o nombre comercial de licencias o permisos en materia de
alcoholes; y

Ordenar y coordinar las funciones que realizan los inspectores, verificadores,
notificadores y ejecutores en materia de comercio, espectaculos, expendio de
bebidas alcohdlicas y otras de acuerdo a las disposiciones legales aplicables,
para que los establecimientos y titulares de las licencias o permisos expedidos
por las autoridades competentes acaten las leyes y reglamentos aplicables y
en su caso notificar y ejecutar las resoluciones de caracter administrativo por
violacion a alguna disposicion de orden legal;

d) En Materia Asuntos Religiosos

Llevar la conduccion de las relaciones del Gobierno y Administracion Publica
Municipal con las organizaciones civiles, empresariales, religiosas o de la
sociedad civil del Municipio;

Vigilar en auxilio de las autoridades federales el cumplimiento de las leyes y
reglamentos en materia de cultos religiosos;

Asesorar y conciliar a los particulares a fin de encontrar una solucién en caso
de controversia sobre la aplicacion de sus derechos respecto a las
autoridades municipales y en defensa de los intereses del gobierno y
administracion publica municipal; y

Atender reuniones y canalizar peticiones o problematicas de Organizaciones y
Asociaciones Religiosas.
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e) En Materia de Regularizacién de Tenencia de la Tierra

VI.

Coordinar en el Municipio la regularizaciéon de la tenencia de la tierra y dar
seguimiento juridico a la posesion irregular de predios municipales;

Intervenir en la regularizacion de la tenencia de la tierra urbana, escriturando
los predios irregulares;

Otorgar Asesoria juridica y gestoria administrativa para el otorgamiento de
titulos de propiedad,;

Proponer la reubicacién de posesionarios en areas municipales y de las areas
federales;

Tramitar ante las dependencias Estatales y/o Federales la regularizacion de
las areas Patrimoniales de Escuelas, Iglesias, Plazas Publicas y las areas
Municipales de los Fraccionamientos; y

Orientar a los ciudadanos cuando asi lo requieran, en caso de ocupacion
irregular de un bien inmueble propio.

f) En Materia de Justicia Civica

VI.

Dirigir y vigilar las funciones que realizan los Jueces Civicos conforme al
Reglamento de Justicia Civica y demas disposiciones juridicas aplicables;

Desahogar los procedimientos que correspondan por la comision de las
infracciones administrativas y en su caso determinar las sanciones a que
refieren el Reglamento de Justicia Civica y demas disposiciones juridicas
aplicables;

Aplicar el trabajo a favor de la comunidad como sancion, y en su caso, realizar
su conmutacién por la sancién econdmica, cuando asi lo solicite el infractor;

Implementar las Medidas para Mejorar la Convivencia Ciudadana, en base al
resultado de la evaluacion psicosocial realizada al presunto infractor;

Promover la solucion pacifica de las controversias entre particulares derivadas
de la comision de las infracciones administrativas mediante la mediacion vy
conciliacion en términos de las disposiciones juridicas aplicables;

Recibir y desahogar las denuncias ciudadanas que reciban los Jueces Civicos
derivadas de la presunta comision de infracciones administrativas;
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VII.

VIII.

Llevar el registro de todas las personas presentadas ante el Juez Civico, de
acuerdo a la Ley aplicable;

Participar y/o informar en los Consejos Consultivos Ciudadanos y Comités de
Seguridad, a los cuales se les convoque;

Las demas que en las materias de su competencia le atribuyan al Municipio
las leyes, reglamentos y disposiciones juridicas, o le asigne el Presidente
Municipal; y

Para el estudio, planeacion y despacho de los diversos asuntos de la
Direccion de Justicia Civica, ésta podra auxiliarse de las siguientes
dependencias:

a) Secretaria del Ayuntamiento;

b) Secretaria de Tesoreria Finanzas y Administracion;

c) Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana;

d) Secretaria de Medio Ambiente y Seres Sintientes, y

e) Las demés Secretarias o dependencias municipales que, por la naturaleza
de sus funciones, tengan relacién con la tramitacion, sustanciacion, ejecucion,
diligencias, exhortos o notificaciones derivados de procedimientos en materia
de justicia civica y faltas administrativas.

g) En materia de Jueces Auxiliares

l.- Apoyar y promover la participacion ciudadana mediante el contacto con los
vecinos en sus colonias o comunidades, con el objeto de difundir las
actividades, las obras y los programas de la administraciéon municipal;

[l.- Mantener actualizada la institucion del Juez Auxiliar de acuerdo al niUmero
de habitantes del Municipio;

lll.- Proponer el alta o baja de los Jueces Auxiliares;

IV.- Canalizar a las dependencias y entidades de la Administracion Publica
Municipal las peticiones elaboradas por los jueces en representacion de su
comunidad;

V.- Elaborar los manuales y solicitar los trabajos de capacitacion necesarios
para el adecuado funcionamiento de los Jueces;

VI.- Convocar a jueces auxiliares a los diferentes eventos civicos, culturales o
reuniones de trabajo que se programan por parte del Gobierno Municipal;
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VII.- Verificar el cumplimiento del Reglamento de Jueces Auxiliares por parte
de estos, debiendo para tal efecto difundirlo con anterioridad; y

VIIl.- Auxiliar a la administracion publica municipal levantando constancia de
hechos a través de la expedicion de constancias de residencia, dependencia
econémica, cambio de domicilio, abandono de hogar, cartas de
recomendacion y otros hechos o circunstancias suscitadas en su seccion; y

IX.- Las demas que le sean encomendadas por las disposiciones legales y
reglamentos aplicables, asi como por el Secretario (a) del Ayuntamiento.

Articulo 16.- Para el estudio, la planeacion y despacho de los asuntos de
competencia de la Secretaria del Ayuntamiento, su titular se auxiliar4 directamente
de las siguientes Direcciones y Unidades Administrativas:

I. Direccion General de Gobierno;

II. Direccion de Justicia Civica,

lll. Direccion Juridica;

IV. Direccion de Espectaculos, Comercio, Inspeccion y Vigilancia;
V. Direccion de Asuntos Religiosos;

VI. Direccion de Regularizacion de Tenencia de la Tierra;

VII. Direccion Técnica del R. Ayuntamiento; y

VIII. Direccion de Jueces Auxiliares;

Para el seguimiento de los asuntos de su competencia, el Secretario (a) de
Ayuntamiento ademas de las anteriores se podra auxiliar con otras unidades
administrativas que sean necesarias, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal.

CAPITULO TERCERO
SECRETARIA DE TESORERIA, FINANZAS Y ADMINISTRACION

Articulo 17.- La Secretaria de Tesoreria, Finanzas y Administracién estara a cargo
de un titular que se acreditara como Secretario (a) de Tesoreria, Finanzas y
Administracion y le correspondera la recaudacion de los ingresos municipales y de
las erogaciones que le correspondan al Municipio, conforme a los Presupuestos
aprobados con base al Plan Municipal de Desarrollo. Asi mismo otorgar apoyo
administrativo a las diferentes Dependencias y Entidades de la Administracion
Publica Municipal.

Articulo 18.- El Secretario (a) de Tesoreria, Finanzas y Administracion tendra como
atribuciones, responsabilidades y funciones que le otorguen las leyes, reglamentos y
demas disposiciones legales aplicables en la materia, asi como las que a
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continuacion

se establecen que podra ejecutar directamente o a través de sus

Direcciones y/o Unidades Administrativas:

a) En Materia de Caracter Financiero

VI.

VII.

VIII.

Administrar los egresos correspondientes a cada una de las diferentes
partidas que afectan el presupuesto, asi como la administracion
financiera de los programas e inversiones municipales;

Supervisar que el manejo y ejercicio de los presupuestos municipales
se lleve a cabo conforme a los programas establecidos;

Elaborar los documentos y estados financieros trimestrales del ejercicio
presupuestario de ingresos y egresos que corresponda, de acuerdo a la
normativa vigente aplicable, para su revision por el Secretario (a) de
Tesoreria Finanzas y Administracion, para que a su vez los someta a la
aprobacion del Ayuntamiento y coordinar el envio al Congreso del
Estado de Nuevo Ledn, asi como a la Auditoria Superior del Estado;

Elaborar los proyectos de informes de la cuenta publica municipal del
ejercicio fiscal anterior, someterlos a la revisibn y validacién del
Secretario (a) de Tesoreria Finanzas y Administracion para que a su
vez realice la presentacion al Republicano Ayuntamiento y coordinar su
envio al Congreso del Estado de Nuevo Ledn, asi como a la Auditoria
Superior del Estado;

Validar presupuestalmente todos aquellos actos que comprometan
financieramente al Municipio, apegandose a las politicas, normas y
procedimientos establecidos;

Organizar y llevar la contabilidad del Municipio y las estadisticas
financieras del mismo;

Llevar el registro contable de la deuda publica municipal y adoptar las
medidas administrativas sobre responsabilidades que afecten la
Hacienda Publica;

Cubrir la nomina del personal que labora en el Municipio, asi como
cualquier otra obligacion de pago a cargo del Municipio;

Llevar a cabo los pagos de servicios generales del Municipio, tales
como luz, agua, gas y telefonia convencional, con base en la
informacion que el area responsable le hace llegar;
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X. Recibir las devoluciones de contribuciones municipales, previamente
analizadas y documentadas por las areas solicitantes y llevar a cabo los
pagos correspondientes, en base a la disponibilidad financiera del
Municipio;

Xl. Detectar deficiencias y areas de oportunidad para lograr optimizar los
recursos economicos en el gasto corriente de la Administracion Publica
Municipal;

XIl. Ejercer el Presupuesto de Egresos, llevar la contabilidad general, el
control del ejercicio presupuestal y efectuar los pagos de acuerdo a los
programas y presupuestos aprobados;

Xlll. Llevar la contabilidad general, en los términos establecidos en la Ley
General de Contabilidad Gubernamental y normativa aplicable, asi
como el control del ejercicio presupuestal;

XIV.Coordinar la implementacion del sistema de Contabilidad para dar
cumplimiento a la Ley General de Contabilidad Gubernamental,
conforme a los requerimientos que marca la Comision Nacional de
Armonizacién Contable (CONAC);

XV. Organizar, controlar y realizar las erogaciones correspondientes que
debera efectuar la Secretaria de Tesoreria Finanzas y Administracion,
conforme al Presupuesto de Egresos autorizado y a la disponibilidad
financiera;

XVI.Planear, coordinar y evaluar la programacion de pagos, con base en las
perspectivas de las finanzas municipales;

XVII. Realizar el registro y control de las cuentas por pagar de la
Administracion Pablica Municipal;

XVIIl.Recibir la documentacién correspondiente de las diversas
dependencias municipales, para tramitar el pago de bienes y servicios
de la Administracion Publica Municipal, de acuerdo a los procedimientos
autorizados; y

XIX.Resguardar el archivo de la documentacién relativa a los asuntos de su
competencia.

b) En Materia de Caracter Fiscal
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VI.

VII.

VIII.

XI.

Recaudar las contribuciones que correspondan al Municipio, de
conformidad con la Ley de Ingresos de los Municipios para el
Estado de Nuevo Ledn y demas disposiciones aplicables,
ejerciendo para tal efecto las facultades consideradas en las
mismas, incluso de ser necesario la econdémica coactiva, prevista
el Cédigo Fiscal del Estado de Nuevo Leon;

Supervisar y vigilar la recepcién de los ingresos que percibe la
Secretaria de Tesoreria Finanzas y Administracion;

Recaudar las participaciones estatales y federales, asi como los
ingresos contribuciones que corresponden al municipio;

Resguardar el archivo de la documentacion relativa a los asuntos
de su competencia;

Cuantificar y ejercer el cobro de las multas que se sancionen en
los diversos reglamentos municipales, asi como las
correspondientes de los Acuerdos de Coordinacion con otras
autoridades federales o estatales;

Vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos y demas
disposiciones legales en el &mbito de su competencia,

Integrar y mantener actualizado el Padron de contribuyentes del
area, vigilar la gestién de cobranza de las diferentes cuentas por
cobrar y en los padrones;

Organizar y supervisar el funcionamiento de la caja general y la
coordinacion de ingresos municipales recaudados para asegurar
la concentracion y el depésito de los mismos;

Registrar, actualizar y controlar la inscripcién, refrendos,
anuencias municipales, modificaciones y bajas de las licencias y
permisos de giros comerciales con venta de bebidas alcohélicas
autorizadas por el Ayuntamiento;

Recibir las ordenes para la recepcion del pago, de las solicitudes
efectuadas por los contribuyentes en las diversas areas
municipales, previamente analizadas y verificadas por las
dependencias a cargo de acuerdo a la normatividad aplicable;

Realizar las acciones necesarias para promover y fomentar el
cumplimiento voluntario y espontaneo de las obligaciones fiscales;
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Xll.  Someter a consideracién del Secretario (a) de Tesoreria Finanzas
y Administracion los casos de incobrabilidad o incosteabilidad de
los créditos fiscales, asi como proponer los casos en que proceda
la revocacion o la suspension de actividades o servicios de
cualquier naturaleza por incumplimiento en el pago de las
contribuciones;

XIll.  Recibir, revisar, autorizar, conceder o rechazar las peticiones de
contribuyentes con respecto a subsidios, exenciones y demas
reducciones conforme a ingresos municipales acorde a las bases
generales para el otorgamiento de subsidios con cargo a los
ingresos municipales;

XIV. Recibir, revisar, autorizar o rechazar las peticiones de
contribuyentes para el otorgamiento de plazo para el cumplimiento
de los pagos de productos y derechos, pudiendo exigir o
dispensar a los contribuyentes el otorgamiento de la garantia del
interés fiscal;

XV. Mantener y fomentar las buenas relaciones entre la Hacienda
Municipal y los contribuyentes municipales, proporcionando a
estos la informacion que soliciten, asi como, orientacién y
asesoria en cuanto al cumplimiento de sus obligaciones fiscales;

XVI.  Coadyuvar con la Direccion de Justicia Civica en los procesos
relacionados con la recaudacion, control y registro de los ingresos
derivados de las sanciones impuestas como créditos fiscales o
multas en materia de Justicia Civica; y

XVII. Recibir y revisar lo que compete a su area sobre las peticiones de
los contribuyentes de pagos indebidos y en su caso, proceder o
rechazar la devolucion, asi como dar cumplimiento a las que
procedan de conformidad con las leyes fiscales enviadas por el
area juridica.

¢) En Materia de Recaudacion Inmobiliaria

l.- Recaudar los ingresos municipales conforme a los presupuestos
aprobados y con sujecién a las disposiciones legales aplicables;

Il.- Determinar, liquidar, recaudar, fiscalizar, administrar, cobrar y exigir
mediante el Procedimiento Administrativo de Ejecucién, las
contribuciones, accesorios y demas ingresos y créditos fiscales,
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incluyendo la imposicion de multas y gastos de ejecucion, en los
términos de los ordenamientos juridicos relativos;

lll.- Dar cumplimiento a los convenios de coordinacion fiscal, en cuanto a
Su competencia;

IV.- Mantener y fomentar las buenas relaciones entre la Hacienda
Municipal y los contribuyentes municipales, proporcionando a estos la
informacion que soliciten, asi como la orientacién y asesoria en cuanto al
cumplimiento de sus obligaciones fiscales, estableciendo un sistema para
ello;

V. Representar y defender los derechos de la Hacienda Publica Municipal
por si o través del representante o0 representantes que designe, con
facultades para practicar las promociones conducentes, incluyendo el
iniciar juicio ante el Tribunal de Justicia Administrativa del Estado contra
resoluciones administrativas de caracter individual favorables a un
particular;

VI.- Interpretar las leyes fiscales y dictar las disposiciones que se
requieran para la mejor aplicacion de las leyes fiscales y vigilar su exacta
observancia;

VIl.- Realizar el procedimiento administrativo de verificacion de
cumplimiento de la obligacion de desmonte, deshierbe o limpieza de los
inmuebles, a cargo de los propietarios o poseedores de algun lote baldio
0 casa desocupada dentro del municipio, asi como ejecutar las sanciones
y acciones derivadas de la omision de dicha obligacion;

VIII.- Conceder o autorizar los estimulos fiscales, subsidios, exenciones y
demas reducciones, apoyos Yy beneficios que establezcan las
disposiciones juridicas aplicables; asi como autorizar el pago a plazo, en
los términos de la legislacion fiscal, pudiendo exigir o dispensar a los
contribuyentes el otorgamiento de la garantia del interés fiscal,

IX.- Expedir controladamente y en las formas previamente autorizadas
los recibos oficiales donde conste que un contribuyente realizé el pago de
un ingreso o de un crédito fiscal, en la que conste la impresion original de
la maquina registradora;

X.- Devolver las cantidades pagadas indebidamente y las que procedan
de conformidad con las leyes fiscales;
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Xl.- Compensar de oficio 0 a peticion de parte las cantidades que los
contribuyentes tengan derecho a recibir de las autoridades fiscales por
cualquier concepto, en los términos de lo dispuesto en el Codigo Fiscal
del Estado de Nuevo Leon, asi como con adeudos de caracter civil,
mercantil o de otra naturaleza cuando el Municipio y los contribuyentes
reunan la calidad de acreedores y deudores reciprocos;

XIl.- Contestar las consultas que sobre situaciones reales y concretas les
hagan los interesados individualmente y resolver consultas o peticiones
que formulen los contribuyentes en los plazos que las leyes fiscales
indiquen;

XIll.- Emitir los actos administrativos que se deban notificar cumpliendo
con los requisitos que sefala el Codigo Fiscal del Estado de Nuevo Leon;

XIV.- Dictar las medidas relacionadas con la administracién, control,
forma de pago y procedimientos sefialados en las leyes fiscales, a fin de
facilitar el cumplimiento de las obligaciones de los contribuyentes;

XV.- Solicitar el auxilio de la fuerza publica o solicitar a la autoridad
competente se proceda por desobediencia a un mandato legitimo de
autoridad competente cuando los contribuyentes, los responsables
solidarios o terceros con ellos relacionados, se opongan u obstaculicen el
ejercicio de sus facultades;

XVI.- Exigir la presentacion de los documentos respectivos, ante las
oficinas correspondientes, asi como revisar los presentados, cuando las
personas obligadas a presentar declaraciones, avisos y demas
documentos conforme a las disposiciones fiscales; realizar visitas
domiciliarias o cualquier otro acto o procedimiento de comprobacion a los
contribuyentes o responsables solidarios en relacién al cumplimiento de
las disposiciones fiscales o a la comprobacion de la comisién de delitos
fiscales;

XVIl.- Determinar presuntivamente el valor de los actos o actividades por
los que deban pagar contribuciones, utilizar los hechos u omisiones que
se conozcan con motivo del ejercicio de las facultades de comprobacion
y los documentos y constancias de los expedientes, en los supuestos
establecidos en la legislacion fiscal;

XVIII.- Declarar la prescripcion de los créditos fiscales y la extincion de
las facultades de la autoridad para comprobar el cumplimiento de las
disposiciones fiscales y para determinar las contribuciones omitidas y sus
accesorios, en los plazos que sefala la legislacion fiscal;

Compilacion Legislativa del Estado de Nuevo Ledn
Secretaria General de Gobierno
Subsecretaria de Asuntos Juridicos y Atencion Ciudadana
Coordinacién General de Asuntos Juridicos

Pagina 21 de 115



XIX.- Recibir, analizar, revisar y resolver las solicitudes de Tarifa Unica
Especial, asi como la verificacion del cumplimiento de los requisitos y
condiciones que sefialan las Bases Generales para el Otorgamiento de
Subsidios con cargo a los Ingresos del Municipio;

XX.-Analizar y resolver los casos de incobrabilidad o incosteabilidad de
los créditos fiscales, en el &mbito de su competencia;

XXI.- Proteger los datos personales en lo concerniente a las
declaraciones y datos suministrados por los contribuyentes o por terceros
con ellos relacionados, asi como los obtenidos en el ejercicio de las
facultades de comprobacién, conforme a las leyes y reglamentos
aplicables;

XXII.- Recibir y custodiar las garantias del interés fiscal;

XXIIl.- Ejecutar los programas que le corresponden en el contexto del
Plan Municipal de Desarrollo y normativas legales correspondientes;

XXIV.- Proponer y elaborar los anteproyectos de leyes, de reglamentos y
demas disposiciones que se requieran para el manejo de los asuntos
fiscales del Municipio, sometiéndose a la consideracién del Presidente
Municipal por conducto del Secretario (a) de Tesoreria Finanzas y
Administracion;

XXV.- Vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos y demas
disposiciones fiscales aplicables en el &mbito de su competencia;

XXVI.- Notificar las resoluciones administrativas que determinen créditos
fiscales y otros actos administrativos de su competencia, y requerir el
pago de los mismos; asi como autorizar a los servidores publicos de su
adscripcion, para notificar las resoluciones administrativas que dicten y
las que procedan legalmente;

XXVII.- Coadyuvar en la tramitacion y resolucion de los recursos
administrativos en materia fiscal y los procedimientos administrativos
competencia de la Secretaria de Tesoreria Finanzas y Administracion, en
los términos de la legislacion aplicable;

XXVIII.- Habilitar dias y horas habiles para la practica de diligencias y
actuaciones en los términos de las disposiciones legales aplicables;
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d) En

XXIX.- Delegar en los servidores publicos municipales que le estén
subordinados, cualquiera de sus facultades administrativas consignadas
en las leyes fiscales, en el presente Reglamento o en las demas
disposiciones de caracter general, exceptuando aquellas que, por
disposicion de caracter general, deban ser ejercidas directamente por el
titular;

XXX.- Organizar y supervisar el funcionamiento de la caja de recaudacion
inmobiliaria y la coordinacion de ingresos recaudados para asegurar la
concentracion y el depdsito de los mismos; y

XXXI. Las deméas que el presidente municipal, las leyes, reglamentos
municipales y otras disposiciones normativas le encomienden.

Materia de Administracion

|. Seleccionar, contratar y capacitar al personal de las dependencias del
Gobierno Municipal, y establecer normas y criterios para la contratacion y
desarrollo del personal;

ll. Tramitar las altas y bajas en la ndmina por remociones, renuncias,
licencias y jubilaciones de los trabajadores y funcionarios al servicio del
municipio;

lll. Mantener el escalafén de los trabajadores municipales, asi como
programar los estimulos y recompensas para dicho personal;

IV. Programar y prestar los servicios generales a las dependencias del
Municipio, asi como de las entidades y organismos descentralizados;

V. Participar en la celebracién de contratos de arrendamiento que tengan
por objeto proporcionar a las oficinas de la Administracion, espacios para
su operatividad, y dar las bases generales para dichos contratos, que
celebren las entidades;

VI. Integrar y mantener actualizado el padron municipal de proveedores;

VII. Proporcionar el servicio de mantenimiento y conservacion de
edificios municipales, de los vehiculos, maquinaria, mobiliario y equipo
para el uso de la Administracion Municipal,

VIIl. Participar en la determinacion de las condiciones generales de
trabajo, definiéndose y vigilando su cumplimiento;
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IX. Mantener contacto permanente con las distintas dependencias, en
relacion con problemas laborales que se presenten, tomando en su caso
las medidas pertinentes a fin de solucionarlos e incluso aplicando las
sanciones y medidas disciplinarias de su competencia a que se hagan
acreedores los servidores publicos municipales;

X. Procurar el oportuno y correcto otorgamiento de prestaciones a los
trabajadores municipales;

Xl. Promover cursos de capacitacion y adiestramiento para los
trabajadores municipales;

XIl. Coordinar la asignacion de pasantes y estudiantes que presten el
servicio social en las diferentes dependencias que conforman la
Administracion Publica Municipal,

XIll. Proporcionar y administrar servicios de prevencion, curacion,
rehabilitacion y de asistencia social a los empleados municipales y sus
beneficiarios a través de la Clinica Médica Municipal;

XIV. Establecer y difundir en todas las unidades administrativas, las
normas, politicas, lineamientos, programas y manuales para la éptima
administracion de los recursos humanos, materiales y financieros; la
formulacion presupuestal; el ejercicio del gasto publico y los relacionados
con los servicios de la administracion publica municipal;

XV. Formular y establecer las politicas, normas, criterios, sistemas de
control, manuales y procedimientos en materia de adquisiciones,
arrendamientos y prestacion de servicios a que deberan sujetarse las
dependencias y entidades de la Administracion Publica Municipal;

e) En Materia de Catastro

l.- Organizar, integrar y administrar el catastro municipal, asi como
promover la actualizacion y modernizacion de la prestacion de los
servicios inherentes al mismo;

Il.- Apoyar el funcionamiento de la Junta Municipal Catastral en los
términos de la Ley del Catastro y demas disposiciones que emita el
Ayuntamiento;

lll.- Coordinarse y ser el enlace con la Direccion de Catastro Estatal,
para el mejor desarrollo de sus funciones; y
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IV.- Coordinarse con la Direccion de Patrimonio para la expedicion de
constancias de afectacion o no afectacion de bienes propiedad
municipal.

f) En Materia de Patrimonio

l.- Administrar y mantener actualizado el inventario fisico del parque
vehicular municipal;

Il.- Coordinarse con el Instituto de Control Vehicular del Estado, para el
alta o baja de los vehiculos oficiales del Municipio;

lll.- Realizar la determinacion y cobro de los dafios al patrimonio
municipal ocasionado por accidentes viales o actos de vandalismo;

V. Mantener actualizado el inventario de bienes muebles e inmuebles
gue integran el patrimonio del municipio;

V.- Intervenir en los términos de las leyes de la materia, en la
celebracion de contratos de compraventa, arrendamiento, comodato,
donacién y demas en los que se afecte el patrimonio municipal,

VI.- Administrar, registrar y controlar el patrimonio municipal en
observancia a lo establecido en la ley de contabilidad gubernamental y
normativa aplicable, en lo relativo y valuacion del patrimonio;

VII.- Apoyar en coordinacion con la Direccion de Catastro, la emision de
constancias de no afectacion de bienes propiedad del Municipio;

VIII.- Los demas asuntos que también le sean atribuibles conforme a las
disposiciones legales y aplicables o los que le asigne el presidente
municipal.

g) En Materia de Adquisiciones

I.Administrar y actualizar el Catalogo de Proveedores y Prestadores de
Servicios de la Administracion Pablica Municipal;

I. Presidir el Comité de Adquisiciones, Arrendamientos vy
Contratacién de Servicios de la Administracién Publica Municipal,
asi como supervisar la instrumentaciéon e integracion de los
acuerdos autorizados por el mismo;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

Organizar, supervisar, controlar y dar seguimiento en cada una de
sus etapas a los concursos convocados por la Direccion en
cualgquiera de sus modalidades, mediante los cuales se
adjudiquen contratos de bienes o servicios, documentando los
expedientes de los mismos;

Programar y realizar las adquisiciones y el suministro de los
bienes a las Dependencias Municipales con la oportunidad que se
requiera,

Resguardar el archivo de la documentacion relativa a los asuntos
de su competencia;

Dar cumplimiento a lo establecido en la Ley de Transparencia y
Acceso a la Informacion del Estado de Nuevo Leon;

Supervisar que el personal a su cargo cumpla con las funciones
asignadas para el logro de los objetivos de la Direccion de
Adquisiciones;

Inducir que las funciones administrativas y de control se
desarrollen en un marco de simplificacion administrativa,
orientadas a la reduccion de costos y con apego a los preceptos
de legalidad vigente;

Ejecutar los procedimientos de adquisicion para las compras,
arrendamientos y contratacion de servicios que requiera la
Administracion Puablica Municipal, de acuerdo a la normatividad
aplicable;

Asegurar en la Administracion Pablica Municipal, a través de los
procedimientos de contratacién, las mejores condiciones de
servicio, costos, calidad, financiamiento, bajo los principios de
disciplina presupuestal, fomento al ahorro y transparencia;

Integrar expedientes por cada uno de los procedimientos de
adquisicion, arrendamiento 'y contratacion de servicios,
estableciendo los lineamientos de guarda y custodia de acuerdo a
las disposiciones legales aplicables;

Supervisar la entrega, usos y cumplimiento de los objetivos de los
bienes y servicios adquiridos en materia de adquisiciones;
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XIll.

XIV.

Las demas que le sefialen como de su competencia las leyes,
reglamentos y otras disposiciones juridicas vigentes, asi como
aquello que especificamente encomiende el C. Presidente
Municipal y/o el C. Secretario (a) de Tesoreria Finanzas y
Administracion; y

Formular el anteproyecto del presupuesto anual de la Direccion de
Adquisiciones, conforme a los lineamientos establecidos para tal
efecto por la Secretaria de Tesoreria, Finanzas y Administracion
Municipal responsabilizdndose por su cumplimiento, una vez
autorizadas.

h) En materia de Recursos Humanos

VI.

VII.

VIII.

Seleccionar, contratar y capacitar al personal de las
dependencias de la Administracion Publica Municipal, vy
establecer normas y criterios para la contratacion y desarrollo del
personal;

Participar en la determinacion de las condiciones generales de
trabajo, difundiéndolas y vigilando su cumplimiento;

Tramitar las altas en la ndmina, remociones, renuncias, licencias
y jubilaciones de los trabajadores y funcionarios al servicio del
Municipio;

Mantener el escalafén de los trabajadores municipales, asi como
programar los estimulos y recompensas para dicho personal;

Imponer las sanciones y medidas disciplinarias a que se hagan
acreedores los servidores publicos municipales;

Promover cursos de alfabetizacién, capacitacion vy
adiestramiento;

Coordinar la asignacion de pasantes que presten servicios
sociales en las diferentes areas administrativas del
Ayuntamiento; y

Mantener contacto permanente con las distintas Dependencias
Municipales respecto a los problemas laborales que se presenten
en las areas a su cargo y buscar la solucion adecuada.
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IX. Proporcionar a los trabajadores municipales y sus familiares,
servicios médicos y de medicinas, directamente o a traves de las
instituciones que se determinen.

Las demas que en las materias de su competencia le atribuyan al Municipio las
leyes, reglamentos y disposiciones juridicas, o le asigne el Presidente Municipal.

Articulo 19.- Para el estudio, la planeacién y despacho de los asuntos de
competencia de la Secretaria de Tesoreria Finanzas y Administracion, su titular se
auxiliara directamente de las siguientes Direcciones y Unidades Administrativas:

I. Direccion Administrativa;

[I. Direccion de Adquisiciones, Bienes y Servicios;
[ll. Direccion de Egresos y Cuenta Publica;

IV. Direccion de Ingresos;

V. Direccion de Patrimonio;

VI. Direccion de Recursos Humanos; y

VII.  Direccién de Sistemas e Informatica;

Para el seguimiento de los asuntos de su competencia, el Secretario (a) de
Tesoreria, Finanzas y Administracion ademas de las anteriores se podra auxiliar con
otras unidades administrativas que sean necesarias, de acuerdo con la disponibilidad
presupuestal.

CAPITULO CUARTO
SECRETARIA DE SEGURIDAD Y PROTECCION CIUDADANA

Articulo 20.- La Secretaria de Seguridad y Proteccién Ciudadana estara a cargo de
un titular que fungird como Secretario (a) el cual garantizara la tranquilidad social
dentro del territorio, con estricto apego a Derecho.

Articulo 21.- El Secretario (a) de Seguridad y Proteccion Ciudadana tendra como
atribuciones, responsabilidades y funciones las que le otorguen las leyes,
reglamentos y demas disposiciones legales aplicables en la materia, asi como las
gue a continuacion se establecen que podra ejecutar directamente o a través de sus
Direcciones y/o Unidades administrativas:

a) En Materia de Seguridad Publica

l.- Aplicar y vigilar en la zona de responsabilidad de la Secretaria, el
cumplimiento de las disposiciones que en materia de seguridad publica
municipal establecen la Constitucion Politica de los Estados Unidos

Compilacion Legislativa del Estado de Nuevo Ledn
Secretaria General de Gobierno
Subsecretaria de Asuntos Juridicos y Atencion Ciudadana
Coordinacién General de Asuntos Juridicos

Pagina 28 de 115



Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Nuevo
Leodn, la Ley General del Sistema Nacional de Seguridad Publica, la Ley de
Seguridad Publica para el Estado de Nuevo Leodn, el Reglamento Organico de
la Administracion Publica Municipal de Garcia, N.L. y demas leyes,
reglamentos, acuerdos, decretos, convenios Yy disposiciones juridicas
aplicables;

.- Vigilar y conservar la seguridad, el orden y la tranquilidad publica;

lll.- Proponer al Presidente Municipal las politicas, estrategias, planes y
programas relativos a la seguridad de los habitantes del Municipio, al orden
publico que asegure las libertades y a la prevencién de delitos;

IV.- Ejercer atribuciones de mando, direccion y disciplina de la corporacion
policial;

V.- Determinar la creacion y modificacion de grupos especiales en funcion de
la incidencia delictiva, por zonas geogréficas, por la complejidad de los delitos,
asi como por el impacto de estos en la comunidad;

VI.- Dirigir los programas y procedimientos necesarios que motiven la
generacion de inteligencia y estandares de medicion que favorezcan la
efectividad de la accion policial,

VIl.- Asegurar la integracion y uso eficiente de las bases de datos
criminalisticos y de personal;

VIIl.- Planear, proponer e implementar mecanismos de coordinacion con las
diferentes dependencias de gobiernos municipal, estatal y federal, asi como
con las instituciones publicas y privadas, relacionadas con el dmbito de
responsabilidad de la Secretaria;

IX.- Dirigir, planear, programar, organizar, controlar, supervisar y evaluar
politicas, programas y acciones preventivas y educativas en materia de
prevencion del delito, de prevencion de accidentes y de educacion vial que se
difundan y ejecuten para la poblacion;

X.- Colaborar en la implementacion y desarrollo de acciones y programas en
materia de Justicia Civica Vial;

Xl.- Establecer programas y acciones en coordinacion con organismos
publicos, privados y sociales tendientes a la prevencion del delito e
infracciones administrativas, la prevencién de accidentes y la educacion vial,
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Xll.- Someter para la aprobacion la asignacion de proteccion para el resguardo
de la integridad fisica del Presidente(a) Municipal y su familia, asi como de
aqguellos funcionarios que asi lo requieran;

XIll.- Promover la organizaciéon y funcionamiento de concejos 0 comités
consultivos municipales de seguridad publica, de proteccion ciudadana
prevencion del delito y de vialidad y transito;

XIV.- Proponer al Presidente Municipal, la creacion de nuevas areas
administrativas u operativas dentro del &mbito competencial de la Secretaria;

XV.- Acordar con el personal adscrito de la Secretaria los asuntos de su
respectiva competencia;

XVI.- Aplicar las medidas disciplinarias al personal a su mando, de acuerdo
con lo dispuesto en el Reglamento de Responsabilidades para Servidores
Publicos de la Institucion de Policia Preventiva Municipal de Garcia, Nuevo
Ledn.

XVII.- Proponer y supervisar la implementacion de cursos de capacitacion,
actualizacion y especializacion para el personal de la Secretaria a su cargo;

XVIII.- Suscribir la documentacién necesaria para el debido ejercicio de sus
atribuciones, de conformidad con la normatividad aplicable;

XIX.- Determinar e instruir las acciones pertinentes ante las necesidades de
servicio; y

XX.- Poner a disposicion de las autoridades competentes a los menores
infractores cuando sus conductas puedan entrafiar la comisién de un delito o
de una falta administrativa, conforme las disposiciones legales aplicables;

XXI.- Velar por el cumplimiento de las disposiciones contenidas en los
reglamentos y demdas ordenamientos municipales, asi como de las
determinaciones, acuerdos y disposiciones que en materia de seguridad
publica;

XXII.- Coadyuvar con las instituciones federales, estatales y municipales para
combatir la delincuencia, aplicando las leyes, reglamentos, decretos y
convenios a fin de garantizar el orden juridico y fomentar la participacion
ciudadana en materia de seguridad publica;

XXIll.- Las demas que le confiera el Presidente Municipal, las Leyes y
Reglamentos vigentes.
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b) En Materia Operativa

|.- Establecer y aplicar las medidas de control, inspeccion, evaluacion y
supervision de las actividades de las unidades operativas y administrativas en
cumplimiento de los planes de inspeccion y verificacion;

Il.- Establecer el orden y disciplina de las areas a su mando de la Secretaria;

lll.- Coordinar con las autoridades competentes, a fin de que los integrantes de
la Secretaria cumplan en tiempo y forma con las disposiciones vy
requerimientos establecidos en el Reglamento de Responsabilidades para
Servidores Publicos de la Institucion de Policia Preventiva Municipal de
Garcia, Nuevo Leon.

IV.- Informar periédicamente al Secretario (a) de Seguridad y Proteccion
Ciudadana sobre los resultados de las inspecciones, verificaciones e
investigaciones efectuadas y establecer conjuntamente con éste el
fortalecimiento y difusibn de la disciplina como principio basico de la
Secretaria;

V.- Velar por el respeto a los derechos humanos en el cumplimiento de las
obligaciones policiales dentro y fuera de la Secretaria;

VI.- Coordinarse con la Direccién Juridica para representar, intervenir y
defender a los servidores publicos de la Secretaria, en los asuntos legales en
que asi lo soliciten, ante las distintas autoridades judiciales y administrativas
en contra de actos realizados en el cumplimiento de la funcién publica;

VII.- Gestionar la certificacion de constancias de la documentacion que obre
en poder de la Secretaria;

VIII.- Proporcionar asesoria al Secretario (a) sus funcionarios, a los miembros
del cuerpo policial, en los juicios, tramites judiciales o administrativos de
cualquier tipo; y en aquellos que le encomiende el Secretario (a);

IX.- Coordinar la ejecucion de los medios de apremio ordenados por las
Autoridades Judiciales, Administrativas o de Trabajo, competentes con el
personal operativo de esta Secretaria;

X.- Establecer los mecanismos para conocer y recibir las quejas con motivo de
faltas administrativas o0 infracciones disciplinarias cometidas por los
integrantes de la Secretaria, preservando en su caso la reserva de las
actuaciones de acuerdo con las disposiciones legales en la materia, a través
de la unidad administrativa encargada de asuntos internos;
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Xl.- Iniciar de oficio a través de la unidad encargada de asuntos internos de la
Secretaria el procedimiento de Investigacion, tratandose de conductas graves,
que afecten la seguridad publica o bien, que causen descrédito o perjuicio a la
institucion a la que pertenece el Servidor Publico infractor o por el
incumplimiento de las obligaciones por parte del personal adscrito;

XIl.- Vigilar el buen funcionamiento y la actuacién del personal operativo de la
Secretaria, con la finalidad de verificar el estricto cumplimiento de cada uno de
los deberes y obligaciones que se describen en el Reglamento de
Responsabilidades para Servidores Publicos de la Institucion de Policia
Preventiva Municipal de Garcia, Nuevo Leon;

XIll.- Dar seguimiento a las sanciones que sean impuestas a los elementos de
la Secretaria, por los érganos sancionadores, con el fin de evaluar su
desempefio en la Secretaria;

XIV.- Recibir las quejas o denuncias que la ciudadania formule en contra de
cualquier servidor publico adscrito a la Secretaria y en su caso turnar al dia
habil siguiente al de su recepcion a la Direccion de Asuntos Internos de la
Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana de Garcia, Nuevo Ledn para
gue se determine el procedimiento correspondiente;

XV.- Practicar todas las actuaciones y diligencias que sean necesarias para
integrar adecuadamente los procedimientos administrativos seguidos en
contra elementos de la Secretaria y que le solicite la Comisién de Honor y
Justicia de la Institucién de Policia Preventiva Municipal de Garcia, Nuevo
Ledn;

XVI.- Para el desempefio de sus funciones podra solicitar informes a
instituciones publicas o privadas, a fin de resolver los hechos que se
investigan;

XVIl.- Delegar comisiones a sus subalternos para la investigacién de los
hechos derivados de las quejas internas;

XVIIl.- Realizar los informes pertinentes al Secretario (a) de las actividades
gue se llevan a cabo, asi como un informe mensual de los elementos
sancionados;

XIX.- Revisar los expedientes de personal y examinar la aptitud del personal
operativo para el desempefio de sus funciones.

c) En Materia Administrativa
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l.- Administrar de manera eficiente y eficaz los recursos financieros de la
Secretaria;

Il.- Realizar un adecuado manejo y control de recurso humano de la
Secretaria;

lll.- Administracion y seguimiento a los procesos de certificacion de los
candidatos y elementos de la Secretaria, apegado a los lineamientos del
Secretariado Ejecutivo Nacional de Seguridad Publica;

IV.- Seguimiento a los procesos de manejo de los recursos financieros
otorgados a la Secretaria;

V.- Implementar programas de desarrollo, capacitacion y profesionalizacion de
los elementos de la Secretaria;

VI.- Desarrollar programas de incentivos y plan de carrera de los elementos de
la Secretaria;

VII.- Fortalecer el sistema de seleccion y reclutamiento de los candidatos de la
Secretaria;

VIIl.- Atender la conservacion y mantenimiento de los bienes muebles e
inmuebles de la Secretaria y mantener de manera permanente la actualizacion
de los resguardos y registros contables correspondientes y vigilar los bienes
municipales en poder de la Secretaria y que éstos cuenten con la vigencia de
un seguro contra siniestro;

d) En Materia de Cultura Vial, Movilidad y de infraestructura:

I.- Realizar los estudios de ingenieria del trdnsito y al sefialamiento de la
vialidad en el Municipio;

Il.- Realizar los estudios necesarios sobre transito de vehiculo, a fin de lograr
una mejor utilizacibon de las vias y de los medios de transporte
correspondientes;

lll.- Elaborar estudios, dictamenes y proyectos en materia de infraestructura
vial,
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IV.- Impulsar e instrumentar los estudios técnicos de ingenieria vial que
faciliten la aplicacion de medidas correctivas a problemas viales a corto,
mediano y largo plazo;

V.- Dictaminar sobre sentidos de calles, velocidades permitidas, prelacién de
paso, sefialamientos existentes y funcionamiento de seméforos;

VI.- Determinar las rutas para el transporte de carga y emision de los permisos
correspondientes;

VII.- Disefiar, operar y administrar el sistema de semaforos, para agilizar el
transito vehicular y la seguridad peatonal, excluyendo a los que formen parte
del Sistema Integral de Transito Metropolitano;

VIII.- Autorizar los cajones de estacionamiento exclusivo, tomando en cuenta
la factibilidad técnica y vial, asi como las necesidades del solicitante y las de
los propietarios y ocupantes de las propiedades;

IX.- Coordinarse con las autoridades competentes en la planeacion de rutas
del transporte publico en el ambito de competencia municipal;

X.- Revisar y determinar el impacto vial de nuevas edificaciones y desarrollos
sefalando las obras viales requeridas;

Xl.- Planear, ordenar, coordinar la aplicaciéon de pintura en delimitacion de
carriles y franjas peatonales, asi como otorgar la factibilidad para las
construcciones de bordos e instalacion de boyas;

XIl.-Aprobar la ubicacion e instalacién de parabuses, asi como definir el tipo
de estructura y su posicion en base a las medidas de la banqueta;

XIll.- Vigilar el trafico vehicular;
XIV.- Planear, dirigir y controlar la revisién de conductores y vehiculos;

XV.- Llevar y mantener actualizado el padron de las licencias de manejo que
sean otorgadas por la Autoridad Municipal en los términos de la legislacion
vigente aplicable;

XVI.- Ordenar, coordinar y controlar los operativos viales que generen las
maximas garantias de seguridad, comodidad y rapidez en el Transito y
transporte de personas y vehiculos;
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XVIl.-Fortalecer la coordinacion en materia de operaciéon vial con las
autoridades federales, estatales y municipales, en materia de vigilancia y
operacion del transporte publico;

XVIIl.-Constatar y vigilar la realizacion de eventos sin perjudicar la vialidad;

XIX. Cuantificar los dafios causados por siniestros en materia de movilidad
ocurridos al patrimonio municipal, haciendo de su conocimiento a las partes
y/o dependencias involucradas, y tramitar los cobros correspondientes.

XX.- Recibir y canalizar las llamadas de emergencia, denuncias, quejas e
informacion ciudadana relacionadas a la movilidad y transito en el municipio;

XXI.- Generar informacion estadistica de anélisis de vialidad e incidencias de
movilidad;

XXII. Monitorear el correcto despliegue de las unidades por medio de los
sistemas tecnoldgicos con que se cuente, asi como coordinarse en la
radiocomunicaciéon cuando se requiera con las diferentes dependencias
municipales, para el seguimiento de eventos extraordinarios;

XXIIl.- Disefiar, proponer y ejecutar programas y proyectos, para la mejora
continua e innovacion, en materia de movilidad y transporte.

XXIV.- Elaborar y proponer normativas en materia de control, coordinacion,
comando y comunicaciones para fortalecer la movilidad sustentable;

XXV.- Gestionar ante la instancia correspondiente el 6ptimo funcionamiento de
los sistemas, equipos informaticos, de comunicaciones y de monitoreo de la
Secretaria para la recepcién y atencién de emergencias y auxilio vial,

XXVI.- Promover la Homologacion de los esquemas de coordinacion y
comunicaciones con otras instancias gubernamentales en materia de atencién
de llamadas y solicitudes de auxilio en emergencias en materia de movilidad,;

XXVIL.- Proponer e instrumental planes, programas, proyectos y acciones en
el @&mbito de la coordinacién y comunicacion al interior de la Secretaria;

XXVIIl.- Desarrollar nuevas tecnologias para la mejora y eficiencia de los
sistemas y procesos de monitoreo vial,

XXIX.- Dar difusion mediante redes sociales, de informacién relacionada a la
movilidad, programas preventivos y de educacion vial;
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XXX.- Colaborar permanentemente con las distintas plataformas virtuales y
cuentas de redes sociales dedicadas a la informacion vial en tiempo real.

e) En Materia de Prevencion del Delito

l.- Proponer al Secretario (a) los programas, lineamientos, politicas y medidas
para afrontar los fendmenos de violencia y delincuencia;

Il.- Participar en la elaboracion y cumplimiento de los convenios de
coordinacion que se celebren con las autoridades Municipales, Estatales y de
la Federacion, en materia de prevencién del delito;

lll.- Coordinar acciones con las instituciones que dentro del ambito de su
competencia, puedan apoyar la realizacion de las tareas de prevencién de
conductas infractoras y delictivas;

IV.- Implementar un programa de atencion ciudadana para la orientacion y
canalizacion de casos que generan conflictos viables de solucién en la
comunidad,;

V.- Establecer programas dirigidos a nifios y jovenes en las escuelas que
identifiquen factores de riesgos, asi como mitos y realidades asociadas a las
adicciones y a conductas antisociales necesarias para la difusion y prevencion
del delito;

VI.- Desarrollar politicas en materia de prevencién social del delito con
caracter integral, asi como programas y acciones para fomentar en la
sociedad valores culturales y civicos, que induzcan el respeto a la legalidad y
a la proteccion de las victimas;

VIIl.- Fomentar la participacion ciudadana;

VIIl.- Realizar por si o por terceros, encuestas victimoldgicas, de fenébmenos
delictivos y otras que coadyuven a la prevencién del delito;

IX.- Proponer la organizacion de seminarios, conferencias y ponencias sobre
prevencion social del delito;

X.- Detectar areas de oportunidad para establecer programas de prevencion y
atencion que permitan solucionar la problematica identificada;

Xl.- Relacionarse con la comunidad y fomentar la cultura de prevencion de
infracciones administrativas y delitos;
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XIl.- Participar en concejos municipales e intermunicipales en materia de
prevencion del delito;

XIll.- Generar indicadores que faciliten al departamento de Analisis del delito la
planeacion estratégica y la toma de decisiones;

XIV.- Evaluar las estrategias en materia de prevencion del delito; y

XV.- Coadyuvar en la implementacion y desarrollo de acciones relativas a los
programas de Justicia Civica Municipal; y

XVI.- Coordinarse con otras instancias municipales, estatales o federales para
la solucion de un caso en el que estén involucrados grupos vulnerables o que
se requiera la intervencion de instituciones especializadas de atencion.

f) En Materia Andlisis de la Informacion y Centro de Comando, Control,
Comunicacion, Computo e Inteligencia (C4l)

l.- Administrar y operar el Centro de Comando, Control, Comunicacion,
Computo e Inteligencia y los sistemas de atencion a emergencias;

Il.- Elaborar, proponer e instrumentar el plan estratégico de desarrollo
informético, telecomunicaciones y tecnologia, asi como los servicios de
transmision de voz, datos e imagenes, tomando en cuenta su homologacion
con los ejes estratégicos de tecnologia de informaciéon y comunicaciones de la
Secretaria de Seguridad del Estado, y del Sistema Estatal de Seguridad
Publica;

lll.- Proponer e implementar servicios de comunicacion directa y de
coordinacion con instituciones publicas y privadas generadoras de informacion
en materia de seguridad publica y proteccion civil en los ambitos federal,
estatal y municipal;

IV.- Desarrollar los sistemas que permitan la explotacion de la informacién en
materia de prevencion del delito y seguridad publica, mediante las tecnologias
gue garanticen la seguridad de la informacién;

V.- Establecer procedimientos operativos de manera conjunta con las distintas
Instituciones Policiales Federales, Estatales y Municipales;
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VI.- Coordinar, dirigir, planear y evaluar la utilizacion de sistemas de monitoreo
y operacion de los sistemas de video vigilancia y de camaras, asi como de
ubicacion de unidades y cualquier otro sistema o infraestructura tecnoldgica de
apoyo a las distintas Instituciones Policiales en el Municipio;

VIl.- Planear, establecer, coordinar y supervisar, en el ambito de su
competencia, los servicios de mantenimiento preventivo y correctivo de los
equipos de telecomunicaciones y demas equipos o dispositivos especializados
con que opera el Centro;

VIII.- Planear, definir y supervisar la correcta atencion, registro, seguimiento y
solucién a cada una de las llamadas de auxilio;

IX.- Establecer los mecanismos en que se han de registrar cada uno de los
movimientos de los elementos mediante una bithcora en cada una de las
zonas Yy la supervision de las mismas;

X.- Planear, definir, implementar y supervisar la ejecuciéon de los mecanismos
para el monitoreo de las unidades que cuentan con rastreo satelital;

Xl.- Proyectar y proponer al Secretario las necesidades futuras de
equipamiento en tecnologias de informacion y comunicacion del Centro;

Xll.- Recabar, procesar, validar e informar de la seguridad publica y de la
prevencion del delito en la ciudad, para el control y la toma de decisiones de la
Secretaria;

XIlll.- Recopilar, integrar, analizar y geo-referenciar la informacion sobre la
incidencia criminologica correspondiente a las areas de competencia de la
Policia Municipal de Garcia, para la generacion de estrategias de prevencion y
combate a la delincuencia;

XIV.- Elaborar instrumentos de medicion y seguimiento de la incidencia
criminolégica;

XV.- Dar seguimiento a estrategias de prevencién policial implementadas
como resultado del analisis estadistico y cartografico;

XVI.- Plantear estrategias de prevencion del delito para el municipio con base
en el analisis de la informacion;

XVII.- Realizar estudios especificos sobre incidencia delictiva y antisocial
correspondiente a las areas de competencia del municipio;

Compilacion Legislativa del Estado de Nuevo Ledn
Secretaria General de Gobierno
Subsecretaria de Asuntos Juridicos y Atencion Ciudadana
Coordinacién General de Asuntos Juridicos

Pagina 38 de 115



XVIII.- Establecer lineas de investigacion policial a partir del andlisis de la
informacion de la estructura y los modos de operacion de las organizaciones
criminales y recomendar consignas policiales para su desarrollo en
cumplimiento de los mandamientos ordenados;

XIX.- Disefar, dirigir y operar los sistemas de recopilacion, clasificacion,
registro y explotacion de informacién policial, para conformar bancos de datos
gue sustenten el desarrollo de acciones contra la delincuencia, en
coordinacion con las demas éareas de la Secretaria de Seguridad y Proteccion
Ciudadana.

Articulo 22.- Para el estudio, la planeacién y despacho de los asuntos de
competencia el Secretario (a) de Seguridad y Proteccién Ciudadana, su titular se
auxiliara directamente de las siguientes Direcciones y Unidades Administrativas:

l.- Comisaria General de Policia;

Il.- Comisaria General de Movilidad, Cultura Vial y Formacién Ciudadana;

lll.- Direccion General de Comando, Control, Comunicacién, Computo e

Inteligencia (C4l);

IV.-Comisaria de Grupo de Reaccion Inmediata Garcia;

V.- Comisaria de la Policia de Proximidad Garcia;

VI.- Comisaria de la Division de Caminos Garcia;

VIl.- Comisaria de la Policia de Investigacion;

VIII.- Comisaria de Inteligencia y Analisis;

IX.- Direccion de la Unidad Aérea;

X.- Direccion de Sistemas;

XI.- Direccién de Prevencion del Delito;

XIl.- Direccion Administrativa;

XIll.- Direccion Juridica;

XIV.- Direccién de la Academia de Formacion y Capacitacion en Seguridad
Publica;

XV.- Direccién Operativa Oriente;

XVI.- Direccién Operativa Poniente;

XVII.- Direccién Operativa Centro;

XVIII.- Direccion Grupo Aurora,

XIX.- Direccién de Garcibus; y

XX.- Direccion de Ingenieria Vial y Sefiales.

Para el seguimiento de los asuntos de su competencia, el Secretario de Seguridad y
Proteccion Ciudadana, ademas de las anteriores se podra auxiliar con otras unidades
administrativas que sean necesarias, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal.
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CAPITULO QUINTO
SECRETARIA DE LA CONTRALORIA Y TRANSPARENCIA
GUBERNAMENTAL

Articulo 23.- La Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental es la
dependencia encargada del control interno, vigilancia, fiscalizacion, supervision y
evaluacion de los elementos de la cuenta publica, para que la gestion publica
municipal se realice de una manera eficiente y con apego al Plan Municipal de
Desarrollo, a los presupuestos, los programas, a la normatividad y a las leyes
aplicables.

Articulo 24.- El Secretario (a) de la Contraloria y Transparencia Gubernamental,
tendra las atribuciones, responsabilidades y funciones que le otorguen las leyes,
reglamentos y demas disposiciones legales aplicables en la materia, asi como las
gue a continuacién se establecen que podra ejecutar directamente o a través de sus
Direcciones y/o Unidades administrativas:

a) En Materia de Fiscalizacion y Auditoria

l.- Realizar auditorias, revisiones, peritajes, inspecciones, fiscalizaciones y
evaluaciones, segun corresponda, a las dependencias y entidades del
Gobierno y Administracién Publica Municipal, a efecto de verificar que, de
acuerdo con las normas, lineamientos, acuerdos y demas disposiciones
legales aplicables, las mismas cumplan con:

a) El Plan Municipal de Desarrollo;
b) Las metas y objetivos, previstas en los programas y planes de trabajo;

c) Los procesos aprobados de planeacién, programacién, presupuesto,
evaluacion y rendicion de cuentas;

d) Los sistemas de registros, de contabilidad, contratacién y pago de
personal, contratacion de servicios, obras publicas, adquisiciones,
arrendamientos, conservacion, uso, destino, afectacion, enajenacion y
baja de bienes muebles e inmuebles del patrimonio municipal;

e) La correcta y eficiente administracion, custodia, ejecucion y aplicacion
de recursos asignados;

f) La aplicacién de inversiones de fondos municipales para la realizacion
de obras publicas; y
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g) Los procedimientos de adquisiciones, arrendamientos y contratacion
de servicios y los que tengan que ver con la aplicacion del presupuesto
del Municipio.

Il.- Coadyuvar a que los servidores publicos municipales actualicen su
situacién patrimonial, en los términos de las disposiciones aplicables;

lll.- Turnar a la instancia competente de la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental, los informes y resultados que impliqguen una
presunta responsabilidad administrativa,

IV.- Dar puntual seguimiento a las observaciones detectadas y las
recomendaciones hechas por la Auditoria Superior de la Federacion, la
Auditoria Superior del Estado o de la propia Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental;

V.- Elaborar un programa de entrega-recepcion del estado que guarda el
Gobierno y Administracion Publica Municipal, cuando se realice cambio de
Administracion o cuando las dependencias y unidades administrativas
cambien de titular;

VI.- Informar los resultados de revisiones, auditorias, peritajes, inspecciones,
fiscalizaciones y evaluaciones de las obras publicas, asi como recomendar la
instruccion de acciones, medidas preventivas y correctivas que sean
necesarias; y

VIl.- Las demas funciones que le sean atribuibles de acuerdo a las
disposiciones legales y reglamentarias, asi como aquellas que la o el titular de
la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental encomiende.

b) En Materia de Transparencia y Archivo
l.- Recibir y dar tramite a las solicitudes de acceso a la informacion;

Il.- Auxiliar a los particulares en la elaboracién de solicitudes de acceso a la
informacion y, en su caso, orientarlos sobre los sujetos obligados
competentes, conforme a la normatividad aplicable;

lll.- Realizar los tramites internos necesarios para la atencién de las solicitudes
de acceso a la informacion;

V.- Efectuar las notificaciones a los solicitantes;
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c) En

V.- Proponer al respectivo Comité de Transparencia los procedimientos
internos que aseguren la mayor eficiencia en la gestion de las solicitudes de
acceso a la informacién, con sujecion a las disposiciones de la materia;

VI.- Proponer al personal que se requiera para recibir y dar tramite a las
solicitudes de acceso a la informacion;

VIl.- Llevar un registro de las solicitudes de acceso a la informacion,
respuestas, resultados, costos de reproduccion y envio;

VIII.- Promover e implementar politicas de transparencia proactiva, procurando
su accesibilidad;

IX.- Fomentar la transparencia y accesibilidad al interior de los sujetos
obligados;

X.- Elaborar en conjunto con las Secretarias, Dependencias y Entidades del
Gobierno y Administracion Publica Municipal el Catalogo de Disposicion
Documental y Guia de Archivo;

XI.- Establecer en conjunto con las Secretarias, Dependencias y Entidades del
Gobierno y Administracion Pdudblica Municipal la temporalidad de los
documentos, de acuerdo con su clasificacion;

XIll.- Coordinar la implementacion del Sistema Institucional de Archivos asi
como de los procesos de gestiébn documental.

XIll. Crear las politicas y métodos de trabajo que deberan aplicarse para el
correcto funcionamiento e implementacion del Archivo Municipal de acuerdo a
lo establecido en la ley de la materia.

XIV.- Las demas funciones que le sean atribuibles de acuerdo a las
disposiciones legales y reglamentarias, asi como aquellas que la o el titular de
la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental encomiende.

Materia de Anticorrupcion:

|.- Efectuar la prevencion, deteccién y sanciéon de hechos de corrupcion y
responsabilidades administrativas, en el Gobierno y Administracion Publica
Municipal;

Il.- Implementar los mecanismos para la prevencion de actos que
contravengan lo establecido en la Constitucion Politica del Estado Libre y
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Soberano de Nuevo Leon y la legislacion en materia de responsabilidades
administrativas de los servidores publicos y particulares vinculados con
hechos de corrupcion y faltas administrativas;

lll.- Aplicar los mecanismos para el combate a la corrupcion, en su caracter de
instancia competente de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental;

IV.- Difundir el Cédigo de Etica y Conducta que contiene los principios y
valores que deben observar los Servidores Publicos del Gobierno y
Administracion Publica Municipal;

V.- Ejercer las acciones relativas a la investigacion, substanciacion vy
determinacién de sanciones por faltas administrativas no graves, sin
menoscabo de las atribuciones de la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental, como autoridad resolutora;

VI.- Establecer coordinacion con respecto al Sistema Estatal Anticorrupcion,
en correlaciéon al Sistema Nacional Anticorrupcion;

VII.- Supervisar el seguimiento en cuanto a la declaracion patrimonial, de
intereses y fiscal de los Servidores Publicos del Gobierno y Administracion
Publica Municipal;

VIIl.- Velar por un servicio publico ético en cada area de adscripcion del
Gobierno y Administracién Publica Municipal; y

IX.- Las demas funciones que le sean atribuibles de acuerdo a las
disposiciones legales y reglamentarias, asi como aquellas que la o el titular de
la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental encomiende.

Articulo 25.- Para el estudio, la planeacion y despacho de los asuntos de
competencia de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental, su
titular se auxiliara directamente de las Direcciones y Unidades administrativas,
siguientes:

l. Direccion General de Evaluacion, Estadistica y Cumplimiento;

Il. Direccion de Investigaciones de Responsabilidades Administrativas;

I, Direccion de Normatividad y Sustanciacion de Responsabilidades
Administrativas;

V. Direccion de Auditoria Financiera;

V. Direccion de Auditoria de Desarrollo Urbano y Obra Publica;
VI. Direccion de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica
Municipal;
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VII.  Unidad Resolutora de Responsabilidades Administrativas; y
VIII. Direccién de Archivo y Gestion Documental.

Para el despacho de los asuntos de su competencia el Secretario (a) de la
Contraloria y Transparencia Gubernamental ademas de las anteriores se podra
auxiliar con otras unidades administrativas que sean necesarias, de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal.

CAPITULO SEPTIMO
SECRETARIA EJECUTIVA DE LA PRESIDENCIA MUNICIPAL

Articulo 26.- La Secretaria Ejecutiva de la Presidencia Municipal, le correspondera
brindar apoyo al Presidente Municipal, a las Dependencias y Entidades que integran
el Gobierno y Administracién Publica Municipal, atendiendo ademés la agenda y
participando en la logistica del Presidente Municipal.

Articulo 27.- El Secretario (a) Ejecutivo de la Presidencia Municipal tendra las
atribuciones, responsabilidades y funciones que le otorguen las leyes, reglamentos y
demas disposiciones legales aplicables en la materia, asi como las que a
continuacion se establecen que podra ejecutar directamente o a través de sus
Direcciones y/o Unidades administrativas:

a). En Materia de Comunicacién Social

l. Informar oportunamente a la comunidad, editando y publicando los
programas de gobierno, sus avances Yy resultados, de acuerdo al programa
que para el efecto se realice;

Il.  Realizar la produccion de los spots de radio y television que seran utilizados
para difundir los eventos y programas de la Administracion Publica
Municipal;

lll. Disefiar y elaborar los desplegados de prensa a través de los cuales se
difundan las actividades de la Administracion Publica Municipal, en los
medios masivos de comunicacion;

IV. Integrar y mantener el archivo de las fotografias, video filmaciones y demas
material informativo, con la finalidad de ser utilizados en la elaboracién de
los Informes Anuales;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

Integrar diariamente de los distintos medios impresos de comunicacion, la
informacion relevante para integrar sintesis de prensa y distribuirla entre las
dependencias de la Administracion Publica Municipal,

Recabar la informacion publicada o difundida por todos los medios de
comunicacion, elaborando un analisis de la misma y propiciando las
aclaraciones pertinentes, cuando haya lugar;

Publicar en medios impresos y electronicos los avisos que requiera la
Administracién Publica Municipal y difundirlos entre la comunidad;

Brindar cobertura de fotografia, video y audio a las actividades, programas y
obras que lleve a cabo la Administracion Publica Municipal en coordinacion
con las distintas dependencias;

Asegurar la debida difusion de los planes y actividades de la Administracion
Plblica Municipal en coordinacion con las distintas Dependencias y
Organos Auxiliares, asi como evaluar la repercusién que tengan en la
opinion publica ciudadana y en los medios de comunicacion;

En coordinacion con todas las dependencias otorgar los disefios para los
desplegados impresos y electrénicos, lonas, uniformes y todo el material
gue necesite logos e identidad de la Administracion Publica Municipal,

Resguardar el archivo de la documentacién relativa a los asuntos de su
competencia,

Dar cumplimiento en lo que corresponde a sus funciones de acuerdo a lo
dispuesto a la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién del Estado
de Nuevo Leon;

Cumplir y hacer cumplir la parte que le corresponda, relacionado con el
Plan Municipal de Desarrollo, su evaluacion y seguimiento;

Publicar la informacion publica de oficio que dispongan las leyes,
reglamentos, ordenamientos y disposiciones legales vigentes;

Dar cumplimiento al proceso de entrega-recepcion, preparar toda la
informacion relativa a la entrega-recepcion de la Administracién Municipal,
en lo que corresponda a la Dependencia, en los términos de lo dispuesto
por la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Ledn, las leyes,
reglamentos y disposiciones juridicas vigentes;
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XVI.

XVILI.

Elaborar y actualizar en coordinacion con la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Municipal, manuales para la administracion publica
municipal, que resulten ser materia de competencia de la Dependencia; y

Las demas que en las materias de su competencia le atribuyan al
Municipio las leyes, reglamentos y disposiciones juridicas vigentes, o le
asigne el Presidente Municipal.

b). En Materia de Administracion

VI.

VII.

VIII.

Atender las acciones de apoyo y asesoria que encomiende expresamente
el Presidente Municipal;

Coordinar las reuniones de Gabinete;

Mantener informado al Presidente Municipal sobre el estado que guarda el
cumplimiento de los compromisos y acuerdos institucionales instruidos en
reuniones de Gabinete;

Planear, organizar y coordinar las actividades del Presidente Municipal;

Mantener adecuada comunicacion con las distintas dependencias y
entidades municipales;

Recibir, dar contestacién y turnar a las areas que correspondan las
solicitudes y peticiones dirigidas al Presidente Municipal;

Apoyar al Presidente Municipal en las tareas administrativas propias de la
funcion;

Administrar los bienes muebles o inmuebles de patrimonio municipal que
son utilizados para el ejercicio del cargo de Presidente Municipal de
Garcia, Nuevo Leon;

Coordinar al personal administrativo y los vehiculos publicos necesarios
para la movilidad y comunicaciéon terrestre de los servidores publicos,
auxiliares de las labores, actividades y encomiendas administrativas
municipales de la persona que ejerce el cargo de Presidente Municipal;

Planear, organizar y dirigir los eventos publicos municipales y viajes
oficiales que conforme a sus competencias realice la persona que ejerce el
cargo de Presidente Municipal, los miembros del Ayuntamiento o los
integrantes de las comisiones auxiliares de dicho 6rgano de gobierno;
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Xl.  Auxiliar a la persona que ejerce el cargo de Presidente Municipal, en la
administracion de las comunicaciones telefonicas, asi como, en la gestion
de las comunicaciones informaticas, y en la atencion de las redes sociales
de caracter oficial;

Xll.  Solicitar a las personas titulares de las dependencias y unidades
administrativas municipales, que brinden atencion, seguimiento o
respuesta a las peticiones, sugerencias, quejas 0 denuncias que son
dirigidas a la persona que ejerce el cargo de Presidente Municipal.

c). En Materia de Logistica

I.- Coordinar la movilidad y actividades de transportacion que requiera la
persona que ejerce el cargo de Presidente Municipal;

Il.- Analizar, determinar y suministrar las necesidades técnicas, materiales y
de seguridad que requieren los espacios publicos o privados en los que se
lleven a cabo eventos publicos o0 a los que asista la persona que ejerce el
cargo de Presidente Municipal,

lll.- Coordinarse con las autoridades municipales, estatales y federales en
materia de seguridad, para garantizar la seguridad e integridad fisica de la
persona que ejerza el cargo de Presidente Municipal, asi como, de las
personas e inmuebles que por disposicidon del Ayuntamiento requieran del
servicio de proteccion y seguridad institucional por parte del Municipio;

IV. Administrar los insumos, alimentos, materias primas y combustibles que se
requieren para garantizar la seguridad e integridad fisica de la persona que
ejerza el cargo de Presidente Municipal, asi como, de las personas e
inmuebles que por disposicion del Ayuntamiento requieran del servicio de
proteccion y seguridad institucional por parte del Municipio;

V.- Solicitar el auxilio o la presencia preventiva de servidores publicos
encargados de brindar servicios de atencién de emergencias médicas o de
seguridad, en los actos o eventos publicos municipales que se organicen por
instrucciones de la persona que ejerce el cargo de Presidente Municipal.

Articulo 28.- Para el estudio, la planeacién y despacho de los asuntos de
competencia de la Oficina Ejecutiva de la Presidencia Municipal, su titular se auxiliara
directamente de las Direcciones y Unidades administrativas, siguientes:

|.- Direccién General de Comunicacion Social;
.- Direccidn de Logistica y Eventos;
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[ll.- Direccidn del Centro Integral de Gestion y Atencion Ciudadana CIGAC;
IV.- Direccion de Acuerdos, Evaluacion y Seguimiento; y
V.- Direccion de Relaciones Publicas.

Para el despacho de los asuntos de su competencia el Jefe de la Oficina Ejecutiva de
la Presidencia Municipal, ademas de las anteriores se podra auxiliar con otras
unidades administrativas que sean necesarias, de acuerdo con la disponibilidad
presupuestal.

) CAPITULO OCTAVO )
SECRETARIA DE PLANEACION, GESTION PUBLICA E INNOVACION

Articulo 29.- La Secretaria Planeacion, Gestion Publica e Innovacién estar4 a cargo
de un titular que fungira como Secretario (a), siendo la dependencia que tiene por
objeto llevar la planeacion y seguimiento de las acciones de gobierno en el Municipio,
la coordinacion de la politica de Mejora Regulatoria y la innovacién de los procesos
de la Administracion Publica Municipal.

Articulo 30.- El Secretario (a) de Planeacion, Gestion Publica e Innovacion, tendra
como atribuciones, responsabilidades y funciones las que le otorguen las leyes,
reglamentos y demas disposiciones legales aplicables en la materia, asi como las
gue a continuacion se establecen que podra ejecutar directamente o a través de sus
Direcciones y/o Unidades administrativas:

|.- Coadyuvar en los trabajos para la elaboracién del Plan Municipal de
Desarrollo, asi como evaluar y dar seguimiento al cumplimiento de los
objetivos, programas y acciones contenidas en dicho plan;

Il.- Coordinar y dar seguimiento a las politicas publicas y proyectos
estratégicos del municipio, en congruencia con el Plan Municipal de
Desatrrollo;

lll.- Coordinar, en conjunto con otras dependencias municipales, la
elaboracién de proyectos y programas de innovacién que propicien un mayor
desarrollo del Municipio;

IV.- Aprobar la implementacion de politicas para la realizacion de los tramites
gue se requieren para ejercer, dar seguimiento y controlar el presupuesto
autorizado y modificado, conforme a los programas implementados por el
Municipio;
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V.- Aprobar los criterios para la asignacion y calendarizacion de los recursos
presupuestales, a las unidades administrativas que conforman el Municipio, a
fin de que sean congruentes con sus programas a desarrollar durante el
ejercicio fiscal correspondiente;

VI.- Aprobar la difusion de los lineamientos para la elaboracion del Programa
Operativo Anual y del Anteproyecto de Presupuesto de Egresos en cada
ejercicio presupuestal, a fin de que se elabore con apego al techo financiero
autorizado;

VII.- Verificar las modificaciones u observaciones que, en materia de
planeacion financiera, de disciplina presupuestal y de integracién programética
y proponer a la instrumentacion de las adecuaciones pertinentes;

VIIl.- Administrar, en conjunto con la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental, la informacién previa que reciba de las
Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Municipal, para el
control de los manuales, procedimientos y lineamientos generales;

IX.- Promover la mejora continua en la Administracion Publica Municipal
mediante las mejores practicas, herramientas y mecanismos de control en los
procesos que permitan al municipio ser mas eficiente en el uso de los recursos
publicos, asi como en la atencion de los tramites y servicios hacia la
ciudadania;

X.- Aplicar, en conjunto con la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental, el sistema de control y evaluacion al desempefio de las
distintas dependencias de la Administracién Publica Municipal, de acuerdo con
los indicadores establecidos en las leyes, reglamentos, el Plan Municipal de
Desarrollo y el Programa Operativo Anual, con la finalidad de realizar las
observaciones correspondientes para el cumplimiento de sus obijetivos;

Xl.- Impulsar y coordinar la Mejora Regulatoria y Simplificacion Administrativa
al interior de la Administracion Publica Municipal, asi como vigilar la
implementacion y seguimiento de disposiciones en la materia;

Xll.- Las demas que le sefialen como de su competencia las leyes,
reglamentos y otras disposiciones juridicas vigentes.

Articulo 31.- Para el estudio, la planeacion y despacho de los asuntos de
competencia de la Secretaria de Planeacién, Gestién Publica e Innovacioén, su titular
se auxiliara directamente de las Direcciones y Unidades administrativas, siguientes:

l.- Direccion de Mejora Regulatoria; y
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Il.- Direccién de Innovacién y Digitalizacion.

Para el despacho de los asuntos de su competencia el Secretario (a) de Planeacion,
Gestion Publica e Innovacion, ademas de las anteriores se podra auxiliar con otras
unidades administrativas que sean necesarias, de acuerdo con la disponibilidad

presupuestal.

Articulo 32.-
de asesorar,

CAPITULO NOVENO
CONSEJERIA JURIDICA DE LA PRESIDENCIA

La Consejeria Juridica de la Presidencia, es la dependencia encargada
emitir opinién juridica y defender los intereses del Ayuntamiento; del

Presidente Municipal; de las Secretarias y demas dependencias que integran la
Administracion Publica Municipal Centralizada.

Articulo 33.-
responsabilid

El Consejero (a) Juridico de la Presidencia, tendra como atribuciones,
ades y funciones las que le otorguen las leyes, reglamentos y demas

disposiciones legales aplicables en la materia, asi como las que a continuacién se
establecen que podra ejecutar directamente o a través de sus Direcciones y/o
Unidades administrativas:

Asesorar al Presidente Municipal y al Sindico Segundo en los actos
juridicos que realice el Gobierno Municipal, en materia de pleitos y
cobranzas y en aquellos que sea necesario ejercer la personalidad
juridica del Municipio de Garcia, Nuevo Leon;

Ejercer previa la representacién o mandato que por ley son delegables
por parte del Presidente Municipal dentro de los actos o procedimientos
judiciales, administrativos o de otra materia en los que se controviertan,
demanden o se defiendan actos, omisiones, derechos o intereses
publicos municipales;

Participar en la elaboracion los nombramientos y acuerdos delegatorios
de facultades que haya de suscribir el Presidente Municipal, para la
designacion de las personas que funjan como titulares de las
Dependencias y Unidades Administrativas Municipales;

Coadyuvar en la atencion de los procedimientos instaurados ante
tribunales administrativos o judiciales de jurisdiccion local o federal, y
derivados de controversias, que, en su caso, se susciten, entre el
Gobierno Municipal de Garcia, Nuevo Leon, funcionarios o servidores
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VI.

VII.

VIII.

XI.

publicos municipales y personas fisicas o morales;

Asesorar en la elaboracion de los contratos de venta, permuta,
donacion, concesion, usufructo, comodato o arrendamiento, mediante
los cuales, previa autorizacion correspondiente, se otorgue a terceros
la propiedad o el uso o goce de bienes muebles o inmuebles del
dominio Municipal, para la inversion publico privada en los que
participe el Gobierno Municipal de Garcia, Nuevo Ledn;

Elaborar y actualizar en coordinacion con la Secretaria de la
Contraloria y Transparencia Gubernamental, manuales para la
administracion publica municipal, que resulten ser materia de
competencia de la Dependencia;

Cumplir y hacer cumplir la parte que le corresponda, relacionado con el
Plan Municipal de Desarrollo, su evaluacion y seguimiento;

Dar cumplimiento al proceso de entrega-recepcion, preparar toda la
informacion relativa a la entrega-recepcion de la Administracion
Municipal, en lo que corresponda a la Dependencia, en los términos de
lo dispuesto por la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo
Ledn, las leyes, reglamentos y disposiciones juridicas vigentes;

Asesorar de manera conjunta con la Direccidbn Juridica del
Ayuntamiento, al Presidente Municipal, asi como a las dependencias
de la administracion publica municipal y a sus Titulares, en la debida
atencién a los procedimientos juridicos que se sigan ante los Juzgados
y Tribunales Federales y Estatales, derivados de las controversias que
se susciten entre los particulares y la administracion publica municipal;

Asesorar, analizar y en su caso redactar los proyectos de expedicion,
abrogacion o reforma por adicion, modificacion o derogacion de
reglamentos, circulares y disposiciones administrativas de observancia
general que correspondan a su materia o le encomiende el Presidente
Municipal o el Ayuntamiento;

En coordinacion con la persona que ejerce la titularidad de la
Secretaria de Tesoreria Finanzas y Administracion, gestionar,
conforme a las bases, limites y procedimientos que establezcan las
leyes, lo concerniente a la responsabilidad directa y objetiva que tenga
el Municipio frente a los particulares, cuando con motivo de la actividad
administrativa publica municipal, se cause un dafio o perjuicio en los
bienes de los particulares o afecten sus derechos;
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Xll.  Sustanciar y resolver los procedimientos del recurso de Inconformidad
previsto en el Reglamento del Procedimiento Unico de Recurso de
Inconformidad para el Municipio de Garcia Nuevo Leon;

XIl.  Brindar asesoria juridica a ciudadanos del municipio que se encuentren
en situacion de pobreza o vulnerabilidad; y

XIV. Las demas que, en las materias de competencia de esta Secretaria, el
Municipio o el Presidente Municipal, o que surjan de otras
disposiciones juridicas aplicables.

Articulo 34.- Para el estudio, la planeacion y despacho de los asuntos de
competencia de la Consejeria Juridica de la Presidencia, su titular se auxiliara
directamente de las Direcciones y Unidades administrativas, siguientes:

.- Direccién Juridica Operativa;

.- Direccién de Estudios y Andlisis Normativos;
lll.- Direccién de Contencioso Administrativo; y
IV.- Direccion de Amparo;

Para el despacho de los asuntos de su competencia el Consejero Juridico de la
Presidencia ademéas de las anteriores se podra auxiliar con otras unidades
administrativas que sean necesarias, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal.

CAPITULO DECIMO
SECRETARIA DE BIENESTAR E INCLUSION SOCIAL.

Articulo 35.- La Secretaria de Bienestar e Inclusion Social es la dependencia
encargada de planear, coordinar, ejecutar y evaluar las politicas publicas, programas
y acciones encaminadas a mejorar las condiciones de vida de la poblacion en
condiciones de vulnerabilidad, promover la inclusion social, la equidad, la cohesion
comunitaria y el desarrollo humano integral.

Articulo 36- El Secretario (a) de Bienestar e Inclusién Social, tendréa las atribuciones,
responsabilidades y funciones que le otorguen las leyes, reglamentos y demas
disposiciones legales aplicables en la materia, asi como las que a continuacion se
establecen que podra ejecutar directamente o a través de sus Direcciones y/o
Unidades administrativas:

a) En Materia de Bienestar Social
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

Formular, proponer y ejecutar politicas publicas municipales en materia de
bienestar, desarrollo social y atencion a grupos prioritarios;

Coordinar la operacion de los programas sociales municipales, asegurando su
alineacion con los objetivos del Plan Municipal de Desarrollo y con la politica
estatal y federal de bienestar,

Supervisar y gestionar que los bienes muebles e inmuebles municipales
destinados al desarrollo social y humano se mantengan en condiciones
adecuadas que permitan el desarrollo de capacidades y faciliten la
convivencia y el uso pleno del espacio publico;

Disefiar y ejecutar estrategias integrales de combate a la pobreza,
marginacion y desigualdad social en las comunidades del municipio;

Supervisar y evaluar el desempefio de las direcciones o areas adscritas la
Secretaria;

Promover la participacion ciudadana y comunitaria en los programas de
bienestar e inclusion, fortaleciendo la organizacion social y el trabajo en
territorio;

Gestionar recursos econdmicos, materiales y humanos ante instancias
estatales, federales o privadas para la ejecucion de programas sociales;

Coordinar camparias, brigadas y jornadas de atencion directa a la poblacién
en materia de salud, educacion, alimentacion y vivienda;

Instrumentar acciones de apoyo y asistencia social a personas y familias en
situacion de vulnerabilidad, emergencia o riesgo;

Fomentar la inclusién social, la igualdad de oportunidades y la perspectiva de
género en todas las acciones y programas de la Secretaria;

Llevar el registro y control de los padrones de beneficiarios de programas
sociales municipales, garantizando la transparencia y equidad en su
aplicacion;

Supervisar la correcta aplicacion de los recursos publicos destinados a los
programas de bienestar social;

Coordinar acciones interinstitucionales con dependencias estatales, federales
y organismos sociales para ampliar el impacto de los programas de bienestar;
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

Promover programas de capacitacion y desarrollo comunitario que fortalezcan
las capacidades locales y la economia solidaria;

Elaborar informes periédicos sobre los avances, resultados e impacto de los
programas a su cargo, para presentarlos al titular de la Secretaria;

Proponer normas, lineamientos y mecanismos administrativos que optimicen
la gestion y operacion de los programas de bienestar social,

Evaluar y proponer la creacion o mejora de programas sociales conforme a las
necesidades detectadas en territorio;

Vigilar el cumplimiento de la normatividad aplicable en materia de desarrollo y
bienestar social dentro del municipio; y

Las demas que le confieran las disposiciones legales, reglamentarias o las
que determine el Secretario(a) de Bienestar e Inclusion Social.

b) En materia de Administracion y Soporte Técnico

VI.

Gestionar ante la Secretaria de Tesoreria Finanzas y Administracion el
suministro de bienes y servicios, con el proposito de obtenerlos
oportunamente y que cumplan con las caracteristicas y especificaciones
solicitadas por las Unidades Administrativas de la Secretaria

Gestionar y controlar el inventario de materiales y suministros de papeleria,
articulos de oficina, limpieza, entre otros.

Atender a proveedores de bienes y servicios, colaboradores del municipio,
autoridades de otras instancias de gobierno estatal o federal en temas que
solicite.

Realizar las acciones necesarias para el ejercicio y control del presupuesto
asignado conforme a la legislacién aplicable y en coordinacién con Secretaria
de Tesoreria Finanzas y Administracion;

Gestionar las calendarizaciones, recalendarizaciones, y ampliaciones
presupuestales de acuerdo con las necesidades de la Secretaria ante la
Secretaria de Tesoreria Finanzas y Administracion;

Integrar informacion a detalle de las areas sustantivas o de apoyo sobre el
uso, aplicacion y fin de la utilizacién del presupuesto asignado;
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VII.

VIII.

XI.

XII.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Proponer a la persona titular de la Secretaria el Programa Operativo Anual, el
Anteproyecto de Presupuesto Anual, y el Plan Anual de Adquisiciones de la
Secretaria en coordinacidon con la Secretaria de Tesoreria, Finanzas y
Administracion;

Supervisar el ejercicio del presupuesto asignado a la Secretaria,

Dirigir la formulacion, andlisis y presentacion de los informes requeridos en
términos presupuestales en coordinacion con la Secretaria de Tesoreria
Finanzas y Administracion;

Coordinar los procedimientos de reclutamiento, seleccion, promocion, cambio
de adscripcién, capacitacion, evaluacion de desempefio y bajas del personal
adscrito a la Secretaria, en coordinacion con la Secretaria de Tesoreria
Finanzas y Administracion;

Monitorear que el personal cumpla puntualmente con el horario de asistencia y
en su caso gestionar la aplicacion de las sanciones correspondientes;

Elaborar el reporte de asistencia del personal de intendencia;
Elaborar el reporte de nomina quincenal de la Secretaria;

Gestionar y llevar un registro de justificantes de asistencia, avisos de
vacaciones incapacidades y permisos del personal adscrito a la Secretaria;

Gestionar pagos de tiempo extra, bonos y compensaciones al personal;

Informar a la persona titular de la Direccion General sobre el estado que
guardan los tramites de los requerimientos solicitados por las Unidades
Administrativas de la Secretaria;

Coordinar las actividades relacionadas con el mantenimiento de las
instalaciones, mobiliario y equipo de oficina, equipo de comunicacién, computo
y vehiculos oficiales, asignados a la Secretaria;

Llevar una bitacora de uso y mantenimiento del equipo de transporte;

Mantener actualizado el Inventario de mobiliario y equipo, asi como llevar el
resguardo y control de llaves de las oficinas;

Autorizar y dar tramite a las solicitudes de las Unidades Administrativas, en
relacion con el abastecimiento de insumos, contrataciébn de prestacion de
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XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

servicios, servicios generales y recursos humanos, de acuerdo con el
presupuesto y conforme a los procedimientos legales vigentes;

Implementar mecanismos de integracion, control y actualizacion de los
expedientes administrativos de los servidores publicos adscritos a la
Secretaria, en coordinacion con la Secretaria de Tesoreria Finanzas y
Administracion;

Ejecutar en el &mbito de su competencia, medidas disciplinarias y sanciones
administrativas;

Mantener actualizado el directorio del personal;

Coordinar y supervisar el proceso de entrega-recepcion en la Secretaria, de
acuerdo con la legislacion aplicable;

Participar en la elaboracion de manuales de organizacion, administrativos y
operativos segun se requiera,

Vigilar el cumplimiento del Cédigo de Etica y el Codigo de Conducta; asi como
asegurar el cumplimiento de las politicas, lineamientos y normativas internas;

Resguardar las contrasefias de administracion de los sistemas informaticos
implementados en la Secretaria,;

Proponer la implementacion de una arquitectura tecnolbgica integral, en
coordinacién con la Secretaria de Tesoreria, Finanzas y Administracion;

Fortalecer, proponer e implementar desarrollos en la innovacién del
funcionamiento interno de la Secretaria, mediante el disefio, desarrollo e
implementacion de aplicaciones para apoyo administrativo y operativo;

Dar soporte técnico y tecnoldgico a usuarios internos; registro, administracion
y atencion de incidencias; servicios preventivos y atenciones de solucion en
equipos de uso de las unidades administrativas;

Registrar, administrar, investigar y promover el conjunto de componentes
interrelacionados que permiten capturar, procesar, almacenar y distribuir la
informacion para la toma de decisiones de la Secretaria;

Asegurar el funcionamiento Optimo de las redes de voz, datos y circuito
cerrado de television;
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XXXIII.

XXXIV.

Rendir informes periodicos al titular de la Direccibn General de Bienestar
sobre las acciones y resultados de la Direccién, y

Las demas que le confieran las disposiciones legales, reglamentarias, la
Direccion General de Bienestar o el Secretario(a) de Bienestar e Inclusion
Social.

c) En Materia de Vinculacién

VI.

VII.

VIII.

Coordinar la elaboracion, integracion y seguimiento del Programa Operativo
Anual (POA) de la Secretaria, en congruencia con los planes y programas
municipales de desarrollo;

Dar seguimiento al cumplimiento de metas, indicadores y objetivos
institucionales de las distintas direcciones que integran la Secretaria,

Proponer mecanismos de evaluacion y mejora continua para optimizar la
eficiencia y eficacia de los programas y acciones de bienestar e inclusion
social;

Elaborar informes periddicos de resultados y avances del POA y de los
indicadores de desempefio, para la toma de decisiones de las autoridades
superiores;

Promover la vinculacion y coordinacion con dependencias municipales,
estatales, federales, asi como con instituciones académicas, organizaciones
civiles y sector privado, para fortalecer los programas y proyectos de la
Secretaria;

Gestionar y mantener actualizada la informacién institucional necesaria para la
planeacién y seguimiento de los programas y acciones sociales;

Colaborar con las unidades administrativas de la Secretaria en la alineacion
de sus metas y actividades con los objetivos estratégicos del Gobierno
Municipal;

Apoyar en la gestion de recursos y cooperacién técnica con organismos
publicos y privados, nacionales e internacionales, para el fortalecimiento
institucional;

Participar en la formulacién de politicas, estrategias y proyectos que impulsen
la inclusion y el bienestar social del municipio;
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XI.

Rendir informes periodicos al titular de la Direccibn General de Bienestar
sobre las acciones y resultados de la Direccién, y

Las demas que le confieran las disposiciones legales, reglamentarias, la
Direccion General de Bienestar o el Secretario(a) de Bienestar e Inclusion
Social.

d) En materia de Unidades de Transformacion y Organizacion para la Inclusion y
Armonia Social, de Garcia

VI.

VII.

VIII.

Coordinar, supervisar y evaluar la operacion de las Unidades establecidas en
el municipio, asegurando su adecuado funcionamiento y el cumplimiento de
sus objetivos sociales;

Disefiar, implementar y promover programas, talleres y actividades de
desarrollo social, cultural, deportivo, educativo, ambiental y de salud dirigidos
a la poblacién en general, con especial atencion a grupos en situacion de
vulnerabilidad;

Fomentar la inclusion social, la participaciéon ciudadana y la convivencia
comunitaria a través de acciones que fortalezcan el tejido social y la armonia
entre los habitantes del municipio;

Llevar el registro y control de los padrones de beneficiarios de programas
sociales municipales, garantizando la transparencia y equidad en su
aplicacion;

Impulsar proyectos de formacién y capacitacién que contribuyan al desarrollo
humano, la equidad de género y la prevencion de la violencia;

Establecer mecanismos de coordinacion con las distintas direcciones de la
Secretaria de Bienestar e Inclusibn Social y con otras dependencias
municipales para la implementacion conjunta de programas y servicios en las
Unidades;

Administrar los recursos humanos, materiales y financieros asignados a las
Unidades, garantizando su uso eficiente, transparente y conforme a la
normatividad aplicable;

Promover la vinculacion con instituciones educativas, organizaciones civiles,
empresas y organismos publicos o privados que contribuyan al fortalecimiento
de las actividades de las Unidades;
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XI.

XII.

e) En

VI.

Elaborar informes periddicos sobre las actividades, logros e indicadores de
impacto social de las Unidades, para su evaluacion y mejora continua;

Proponer estrategias de mantenimiento, conservacion y mejora de la
infraestructura y equipamiento de las Unidades;

Rendir informes periodicos al titular de la Direccibn General de Bienestar
sobre las acciones y resultados de la Direccién, y

Las demas que le confieran las disposiciones legales, reglamentarias, la
Direccion General de Bienestar o el Secretario(a) de Bienestar e Inclusion
Social.

Materia de Educacioén

Disefiar, coordinar y ejecutar programas Yy acciones orientadas al
fortalecimiento del sistema educativo municipal, en colaboracion con las
autoridades educativas de los diferentes niveles de gobierno y con la
participacion de madres, padres y tutores;

Promover y gestionar ante instituciones educativas publicas y privadas, el
acceso a becas, apoyos académicos y oportunidades de formacion para
estudiantes del municipio, impulsando también programas de educacién
cursos y talleres de capacitacion de oficios propedéuticos y demas que
contribuyan a la superacion educativa personal y desarrollo de competencias
digitales;

Implementar y coordinar programas de alfabetizacion, educacion para adultos
y abatimiento del rezago educativo, en coordinacion con instituciones
estatales y federales;

Impulsar programas de reconocimiento al meérito académico y docente, que
promueva la excelencia educativa, el compromiso profesional, y el
fortalecimiento de valores civicos y comunitarios;

Fomentar la creacion y fortalecimiento de espacios educativos municipales,
tales como bibliotecas, centros de cémputo, aulas digitales o comunitarias,
asegurando su adecuado funcionamiento, mantenimiento y actualizacion
tecnoldgica;

Ejercer las atribuciones que las disposiciones legales y reglamentarias en
materia educativa confieran al Gobierno Municipal, asi como las que le sean
encomendadas por el Secretario de Bienestar e Inclusion Social,
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VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

Desarrollar acciones y estrategias que contribuyan a la permanencia escolar y
a la reduccion de los factores de riesgo que provocan la desercién, con
especial atencion a nifias, nifios, adolescentes y jovenes en situacion de
vulnerabilidad;

Administrar, planear, supervisar y evaluar los servicios y actividades de las
bibliotecas publicas municipales, garantizando su acceso equitativo y
fomentando la lectura, la cultura y la formacién continua;

Promover entornos escolares seguros, libres de violencia, discriminacion y
acoso, incluyendo la violencia digital o cibernética, en coordinacién con las
areas competentes del municipio y las autoridades educativas
correspondientes;

Coordinar y auxiliar a las dependencias del gobierno municipal en los
programas y acciones que se realicen en planteles escolares ubicados dentro
del territorio municipal;

Fomentar la participacién activa de la sociedad civil, asociaciones de padres
de familia, sector privado e instituciones académicas en proyectos educativos
y culturales del municipio;

Promover la evaluacion y seguimiento de los programas educativos
municipales, asegurando la eficiencia y el impacto social de las acciones
implementadas;

Rendir informes periddicos al titular de la Direccibn General de Bienestar
sobre las acciones y resultados de la Direccion, y

Las demas que le confieran las disposiciones legales, reglamentarias, la
Direccion General de Bienestar o el Secretario(a) de Bienestar e Inclusion
Social.

f) En Materia de Salud

Desarrollar y ejecutar programas, proyectos y acciones de salud publica, en
congruencia con las politicas y lineamientos del Sistemas Nacional y Estatal
de Salud;

Promover y coordinar acciones para la conservacion de un entorno saludable,
mediante la prevencion y eliminacion de factores de riesgo que afecten la
salud de la poblacion;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Atender, canalizar y dar seguimiento a quejas, reportes o situaciones que
representen riesgos sanitarios o de insalubridad en el municipio, informando y
turnando los casos a la autoridad competente;

Implementar y promover acciones formativas, preventivas e informativas, en
coordinacion con otras autoridades e instituciones publicas y privadas en
temas de primeros auxilios,, medicina preventiva, salud mental, nutricion,
prevencion de adicciones, salud sexual y reproductiva y promocion de estilos
de vida saludable;

Establecer mecanismos permanentes de coordinacion, intercambio y analisis
de informacién con instituciones del sector salud, educativas y de
investigacion, para la prevencion y control de enfermedades, asi como para la
atencién oportuna ante emergencias sanitarias;

Proponer a las dependencias municipales las medidas necesarias para
salvaguardar la salud fisica y emocional de la poblacion y de los servidores
publicos, especialmente ante contingencias o emergencias sanitarias;

Coordinar con las autoridades competentes campafias y programas
municipales orientados a la prevencion y reduccion del consumo de
sustancias nocivas, adicciones, violencia, infecciones de transmision sexual y
otros factores de riesgo para la salud comunitaria;

Planear, promover, fomentar y supervisar los programas, jornadas vy
actividades de salud publica que contribuyan al bienestar integral de la
poblacion;

Impulsar la cultura de la salud, el autocuidado y la prevencién mediante
campafas de sensibilizacion, talleres y actividades comunitarias;

Implementar campafias permanentes de educacién para la salud, vacunacion,
prevencion de adicciones, salud sexual y reproductiva, nutricién, salud mental
y habitos de vida saludable;

Rendir informes periodicos al titular de la Direccion General de Bienestar
sobre las acciones y resultados de la Direccién, y

Las demas que le confieran las disposiciones legales, reglamentarias, la
Direccion General de Bienestar o el Secretario(a) de Bienestar e Inclusion
Social.

g) En Materia de Juventud
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VI.

VII.

VIII.

XI.

Disefar, coordinar y ejecutar programas y acciones integrales orientadas al
desarrollo personal, educativo, laboral, cultural y social de las juventudes del
municipio, promoviendo su participacion activa en la comunidad,;

Gestionar ante los sectores publico, privado y social, la apertura de espacios
laborales, de emprendimiento y de participacion civica para las y los jovenes,
impulsando el aprovechamiento de su talento y capacidades;

Promover y gestionar programas de apoyo Yy financiamiento supervisado que
permitan a las y los jovenes desarrollar proyectos productivos, sociales,
culturales o comunitarios;

Fomentar oportunidades de empleo digno, seguro y compatible con la
formacién académica, la salud y el bienestar integral de las juventudes;

Garantizar y promover la igualdad de oportunidades, la inclusién y la no
discriminacion hacia las y los jovenes, en especial de quienes se encuentren
en situacion de vulnerabilidad, por motivos de género, embarazo, orientacion
sexual, origen étnico, discapacidad o cualquier otra condicion;

Gestionar convenios y alianzas con instituciones publicas, privadas,
académicas y sociales para la implementacién de programas de capacitacion,
practicas profesionales, pasantias y voluntariado juvenil;

Impulsar la educacion integral de las y los jévenes, orientada al desarrollo del
pensamiento critico, la creatividad, la innovacion, la cultura de paz y el respeto
a los derechos humanos;

Promover la salud fisica, mental y emocional de las juventudes mediante
campafias preventivas, orientacion psicologica y actividades de bienestar,
recreacion y deporte;

Fomentar entre las y los jovenes el sentido de identidad, pertenencia,
responsabilidad social y los valores civicos, democraticos y comunitarios;

Promover la participacion juvenil en la elaboracion, ejecucion y evaluacion de
politicas publicas municipales que impacten en su desarrollo;

Fomentar ante los jovenes los valores nacionales y civicos. Para el despacho
de los asuntos de su competencia, el Secretario de Bienestar e Inclusion
Social se podra auxiliar con otras unidades administrativas que sean
necesarias, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal;
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XIl.

XIIl.

Rendir informes periodicos al titular de la Direccibn General de Bienestar
sobre las acciones y resultados de la Direccién, y

Las demas que le confieran las disposiciones legales, reglamentarias, la
Direccion General de Bienestar o el Secretario(a) de Bienestar e Inclusion
Social.

h) En Materia de Asuntos Indigenas

VI.

VII.

VIII.

Promover y proteger el respeto a los derechos y la cultura de las personas, los
pueblos y comunidades indigenas, asi como la aplicacion del marco juridico
vigente en materia de derechos de los mismos;

Disefiar, implementar y evaluar programas municipales orientados al
desarrollo social, econémico y cultural de las comunidades indigenas;

Generar programas, proyectos y acciones para el rescate, conservacion,
fortalecimiento y revitalizacion de las lenguas indigenas del municipio;

Promover la participacion activa de representantes de comunidades indigenas
en la planeacion, ejecucion y evaluacion de politicas publicas municipales;

Coordinar acciones interinstitucionales con dependencias federales, estatales
y municipales, asi como con organismos internacionales y de la sociedad civil,
para fortalecer el bienestar y la inclusion de estos grupo;

Elaborar y mantener actualizado un diagnéstico municipal sobre la situacién
social, econdmica y cultural de las personas y comunidades indigenas;

Fomentar la preservacion, promocion y difusion de las lenguas, tradiciones,
costumbres, expresiones artisticas y conocimientos ancestrales de las
comunidades indigenas;

Fomentar la preservacion, promocion y difusion de las lenguas, tradiciones,
costumbres, expresiones artisticas y conocimientos ancestrales de las
comunidades indigenas y en el cuidado de sus sitios arqueoldgicos, centros
ceremoniales y lugares de culto;

Canalizar y dar seguimiento a las solicitudes, quejas o peticiones presentadas
por personas o comunidades indigenas ante las instancias competentes;

Asesorar al Ayuntamiento y a las dependencias municipales sobre la
incorporacion del enfoque intercultural y de igualdad de derechos en los
programas y proyectos institucionales;
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XI.

XII.

XIIl.

XIV.

XV.

XVI.

Emitir acciones inherentes a su culturas, usos y costumbres de sus
comunidades indigenas, mientras no contravengan disposiciones de orden
legal; asi como las acciones relativas a sus lenguas indigenas;

Participar, organizar y coordinar actividades conmemorativas, culturales y
educativas que fortalezcan la identidad y el reconocimiento de la diversidad
étnica y cultural del municipio;

Generar programas para el desarrollo y conservacion de la medicina
tradicional de los pueblos indigenas, asi como acciones inherentes a la
asesoria, recoleccion y clasificacion de plantas y productos medicinales, sin
contravenir prohibiciones establecidas en el orden juridico existente. De igual
manera se podra implementar acciones de investigacién y capacitacion para
quienes practiquen la medicina tradicional, procurando la proteccion y
conservacion del medio ambiente;

Emitir acciones inherentes al reconocimiento, respeto y proteccion de las
nifias, nifos y jovenes indigenas, personas mayores, personas con
discapacidad, personas con diversas identidades y preferencias sexuales y de
género, asi como cualquier sector en situaciones de vulnerabilidad o victima
de violencia y discriminacion de dichos pueblos;

Rendir informes periddicos al titular de la Direccibn General de Bienestar
sobre las acciones y resultados de la Direccién, y

Las demas que le confieran las disposiciones legales, reglamentarias, la
Direccion General de Bienestar o el Secretario(a) de Bienestar e Inclusion
Social.

i) En Materia de Personas con Discapacidad

Disefiar y ejecutar programas municipales que promuevan la inclusion social,
laboral, educativa, cultural y deportiva de las personas con discapacidad,;

Implementar acciones de accesibilidad universal en los espacios publicos,
edificios y servicios municipales, en coordinacion con las dependencias
competentes;

Promover campafias de sensibilizacién y concientizacién en la sociedad para
eliminar estigmas y fomentar una cultura de respeto e inclusion;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

Integrar y mantener actualizado el padron municipal de personas con
discapacidad, a fin de orientar apoyos, servicios y politicas publicas;

Canalizar y dar seguimiento a solicitudes de apoyo, gestion o asistencia de
personas con discapacidad ante las dependencias municipales y estatales
correspondientes;

Coordinarse con instituciones publicas, privadas y sociales para fortalecer
programas de atencion integral, capacitacion y empleo para personas con
discapacidad;

Promover el cumplimiento de las normas y leyes en materia de accesibilidad,
igualdad de oportunidades y no discriminacion;

Asesorar al Ayuntamiento y a las demas dependencias municipales sobre la
aplicacion del enfoque de inclusion en la planeacion y ejecucion de politicas
publicas;

Organizar eventos, talleres y actividades comunitarias que fortalezcan la
participacion social y el empoderamiento de las personas con discapacidad;

Supervisar el uso adecuado de recursos y apoyos destinados a programas de
atencion y desarrollo para personas con discapacidad,;

Participar en la elaboracién del Plan Municipal de Desarrollo, asegurando que
las politicas de inclusién estén incorporadas de manera transversal;

Rendir informes perioddicos al titular de la Direccion General de Bienestar
sobre las acciones y resultados de la Direccion; y

Las demas que le confieran las disposiciones legales, reglamentarias, la
Direccion General de Bienestar o el Secretario(a) de Bienestar e Inclusion
Social.

j) En Materia de Diversidad e Inclusion

Diseflar, coordinar y ejecutar programas, proyectos y politicas publicas
orientados a promover la inclusion social y la igualdad de oportunidades de
todos los grupos en situacién de vulnerabilidad o exclusién;

Fomentar la cultura de respeto y valoracién de la diversidad, considerando
aspectos de género, orientacion sexual, capacidades, edad, etnia, religion,
condicion socioeconOmica y otras diferencias individuales;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

Recibir, atender y canalizar denuncias 0 quejas por actos de discriminacion,
exclusién o violencia, coordinando con las instancias municipales, estatales o
federales correspondientes;

Capacitar y sensibilizar al personal municipal y a la ciudadania sobre igualdad,
inclusién, derechos humanos y diversidad;

Realizar diagnésticos, censos o estudios sobre la situacion de diversidad e
inclusion en el municipio para fundamentar la formulacion de politicas y
programas;

Coordinar acciones con otras dependencias municipales, organizaciones de la
sociedad civil y el sector privado para impulsar la inclusion social y garantizar
la participacion equitativa de todos los grupos;

Supervisar, dar seguimiento y evaluar los programas Yy acciones
implementadas, con el fin de medir su impacto y eficacia en la promocion de la
inclusién y la igualdad;

Difundir informacion, campafias y materiales educativos sobre derechos,
igualdad, diversidad e inclusiébn, promoviendo la sensibilizacion de la
poblacién en general;

Incorporar la perspectiva de diversidad e inclusion de manera transversal en
todas las politicas, programas y acciones municipales;

Rendir informes periédicos al titular de la Direccion General de Bienestar
sobre las acciones y resultados de la Direccion; y

Las demas que le confieran las disposiciones legales, reglamentarias, la
Direccion General de Bienestar o el Secretario(a) de Bienestar e Inclusion
Social

Articulo 37.- Para el estudio, la planeacion y despacho de los asuntos de
competencia de la Secretaria de Bienestar e Inclusién Social, su titular se auxiliara
directamente de las Direcciones y Unidades administrativas, siguientes:

l.
Il.
II.
V.

V.
VI.

Direccion General de Bienestar;

Direccion Administrativa y Soporte Técnico

Direccion de Vinculacion;

Direccion de Unidades de Transformacién y Organizaciéon para la Inclusiéon y
Armonia Social de Garcia;

Direccion de Educacion;

Direccion de Salud;
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VII.  Direccién de Juventud;

VIII.  Direccion de Asuntos Indigenas;
IX.  Direccidn de Atencion a Personas con Discapacidad; y
X.  Direccion de Diversidad e Inclusion.

Para el despacho de los asuntos de su competencia el Secretario (a) de Bienestar e
Inclusion Social, ademéas de las anteriores se podra auxiliar con otras unidades
administrativas que sean necesarias, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal.

~ CAPITULO DECIMO PRIMERO
SECRETARIA DE PARTICIPACION Y ATENCION CIUDADANA

Articulo 38.- La Secretaria de Participacion y Atencién Ciudadana, es la
dependencia que, en ambito de competencia municipal, estd encargada de fomentar
y garantizar el respeto de los derechos previstos en la Ley de Participacion
Ciudadana para el Estado de Nuevo Leon.

Articulo 39.- El Secretario (a) de Participacion y Atencion Ciudadana, tendré las
atribuciones, responsabilidades y funciones que le otorguen las leyes, reglamentos y
demdas disposiciones legales aplicables en la materia, asi como las que a
continuacion se establecen que podra ejecutar directamente o a través de sus
Direcciones y/o Unidades administrativas:

a) En Materia de Participacion y Atencion Ciudadana

l.- Coordinar las actividades de la Administracion Publica en donde patrticipe la
comunidad,;

Il.- Fomentar, gestionar, promover y organizar la participacién ciudadana en
los programas de obras y servicios publicos, asi como en los demas asuntos
del Municipio;

lll.- Vigilar que toda actividad ciudadana se desarrolle dentro de los limites de
respeto a la vida privada, a la moral y a la paz publica;

IV.- Garantizar la participacion ciudadana en la toma de decisiones colectivas,
estableciendo medios institucionales de consulta;
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V.- Promover entre los ciudadanos del Municipio, mecanismos de participacion
ciudadana, en las tareas que tiene a cargo el Gobierno y Administracion
Publica Municipal, con el objetivo de que participen en el desarrollo municipal,
conforme a la Ley y Reglamento de la materia;

VI.- Establecer y realizar acciones de vinculacion directa con los habitantes y
las diferentes dependencias municipales a fin de dar seguimiento y solucién a
peticiones, necesidades y problemas;

VII.- Brindar atencion ciudadana, recepcion de solicitudes, denuncias y quejas
encausandolas al area correspondiente, dando seguimiento a las mismas y
llevando los registros que sean necesarios para su adecuado control,

VIIl.- Organizar y coordinar la participacion ciudadana para lograr el desarrollo
social; y

IX.- Alentar a la participacién ciudadana en el mantenimiento de los parques,
plazas y demas espacios de recreacion.

b) En Materia de Gestoria Social

|.- Fomentar la colaboracién de Instituciones académicas y asociaciones de la
sociedad civil en la conformacién de politicas publicas;

Il.- Promover el seguimiento a las acciones de gestoria social que emprenda el
Gobierno y la Administracion Publica Municipal;

lll.- Realizar y gestionar la difusion a través de las diferentes vias y medios de
comunicacion, las actividades realizadas en la materia por el Gobierno y
Administracion Publica Municipal; y

IV.- Los demas asuntos que también le sean atribuibles conforme a las
disposiciones legales aplicables o los que le asigne el Presidente Municipal.

Articulo 40.- Para el estudio, la planeacién y despacho de los asuntos de
competencia de la Secretaria de Participacion y Atencion Ciudadana, su titular se
auxiliara directamente de las Direcciones y Unidades administrativas, siguientes:

.- Direccion de Participacion y Atencion Ciudadana Zona Oriente;
I.- Direccién de Participacion y Atencion Ciudadana Zona Poniente;
l1l.- Direccion de Participacion y Atencion Ciudadana Zona Centro;
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IV.- Direccion de Vinculacion Ciudadana; y
V. Direccion Administrativa;

Para el despacho de los asuntos de su competencia el Secretario (a) de Participacion
y Atencién Ciudadana, ademas de las anteriores se podra auxiliar con otras unidades
administrativas que sean necesarias, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
SECRETARIA DE INFRAESTRUCTURA SOSTENIBLE

Articulo 41.- La Secretaria de Infraestructura Sostenible, es la dependencia con las
atribuciones que en materia de obra publica corresponde ejercer al Municipio de
Garcia, Nuevo Ledn, tales como, la administracion de las etapas que comprende la
obra publica y su ejecucién en cualquiera de las modalidades previstas en el Articulo
70. de esta Ley de Obras Publicas para el Estado y Municipios de Nuevo Leodn,
cuando ésta se encuentre a cargo del Municipio.

Articulo 42.- EL Secretario (a) de Infraestructura Sostenible tendra las atribuciones,
responsabilidades y funciones que le otorguen las leyes, reglamentos y demas
disposiciones legales aplicables en la materia, asi como las que a continuacion se
establecen que podra ejecutar directamente o a través de sus Direcciones y/o
Unidades administrativas:

a) En Materia de Obras Publicas

l.- La administraciobn de las etapas que comprende la obra publica y su
ejecucion en  cualquiera de las modalidades previstas en el Articulo 70. de la
Ley de Obras Publicas para el Estado y Municipios de Nuevo Ledn, cuando
ésta se encuentre a cargo del Municipio;

Il.- Participar en las etapas de planeacién, proyecto urbanistico-arquitecténico,
programacién, presupuestacion, adjudicacion, contratacién, ejecucion,
conservacion, modificacion, ejercicio de recursos, entrega, evaluacion y
control en materia de obra publica, en el desarrollo de las atribuciones que le
corresponden al Municipio;

lll.- Contratar asesoria técnica para la realizacibn de investigaciones de
mercado; el mejoramiento del sistema de obra publica y servicios relacionados
con la misma; la verificacibn de precios, pruebas de calidad, y otras
actividades vinculadas con el objeto de la Ley de Obras Publicas para el
Estado y Municipios de Nuevo Ledn;
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IV.- Auxiliar al Ayuntamiento en la planeacion municipal de obra publica
municipal y elaborar los programas anuales de obras publicas municipales que
de ésta deriven;

V.- Aplicar los programas de obras publicas y las normas correspondientes
para su cumplimiento e imponer las sanciones que procedan, en caso de
infraccion;

VI.- Dirigir, coordinar y controlar la ejecucion de los programas de obras
publicas;

VIl.- Evaluar la disponibilidad de é&reas y predios para la obra publica
municipal, asi como, la conveniencia y viabilidad de una obra publica
municipal en un inmueble determinado;

VIII.- Evaluar los estudios de impacto ambiental en los que se prevean los
efectos al medio ambiente que pueda causar una obra publica municipal;

IX.-Proyectar, dictaminar y ordenar las obras necesarias para la preservacion
o restitucién de las condiciones ambientales dafiadas o de aquellas que
pudiesen deteriorarse con motivo de una obra publica;

X.- Expedir las bases y especificaciones a que deberan ajustarse los
procedimientos de licitaciébn publica para contratar obra publica y servicios
relacionados con la misma, de conformidad con lo establecido en la Ley de
Obras Publicas para el Estado y Municipios de Nuevo Ledén, y demas
ordenamientos aplicables; vigilar el cumplimiento de los mismos de acuerdo a
la normatividad y los requisitos técnicos especificos en los proyectos
aprobados, y elaborar los informes que permitan conocer el avance y la
calidad de las obras;

Xl.- Exigir las medidas indispensables para que los responsables de ejecutar
las obras publicas municipales, garanticen profesional y econémicamente ante
el Gobierno Municipal de Garcia, Nuevo Ledn, que éstas, una vez entregadas,
sean funcionales y seguras, beneficiosas para sus usuarios directos, Utiles
para quienes transiten por las vialidades circundantes, beneficiosas para
guienes residen en las zonas inmediatas, y armoénicas o que no ocasionen
algun deterioro al equipamiento o infraestructura urbana existente;

XIl.- Vigilar, inspeccionar, y exigir la participacion de uno o varios laboratorios
acreditados y del o de los profesionales responsables de obra, que hayan de
validar técnica o cientificamente, las etapas de cualquier obra que sea relativa
a la pavimentacion de una via publica o que haya de tener dicho uso publico;
dichos laboratorios acreditados y profesionales responsables, deberan
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satisfacer, respectivamente, lo dispuesto en los articulos 6 y 7 de la Ley para
la Construccion y Rehabilitacion de Pavimentos del Estado de Nuevo Leon;

XIll.- Contratar asesoria técnica para el financiamiento o la gestion de
recursos publicos o privados en materia de obra publica;

¢) En Materia de Normatividad

l.- Realizar inspecciones, suspensiones y clausuras a las obras publicas, asi
como imponer sanciones a sus responsables, cuando incurran en violacién a
las disposiciones legales o reglamentarias. Aplicar en asuntos de su
competencia las sanciones, medidas y procedimientos previstos en la
legislacién vigente;

Il.- Notificar ante la Secretaria de Tesoreria Finanzas y Administracion, la
ejecuciéon de obras publicas que impacte en la aplicacion del Impuesto sobre
Aumento de Valor y Mejoria Especifica de la Propiedad, y organizar y
cuantificar la colaboracion de los particulares en la ejecucion de obras
publicas;

lll.- Los demas asuntos que también le sean atribuibles conforme a las
disposiciones legales aplicables o los que le asigne el Presidente Municipal.;

d) En Materia de Estimaciones, Costos y Contratos

l.- Expedir las bases y realizar contratos de obras publicas, que deben
ajustarse a los concursos para la adjudicacion de los contratos de obras
publicas y vigilar el cumplimiento de los mismos;

Il.- Ejecutar las acciones derivadas de la celebracion de acuerdos de
coordinacion y cooperaciéon de las instituciones federales, estatales o
municipales, segun sea el area de su competencia.

Articulo 43.- Para el estudio, la planeacién y despacho de los asuntos de
competencia de la Secretaria de Infraestructura Sostenible, su titular se auxiliara
directamente de las Direcciones y Unidades administrativas, siguientes:

l.
Il.
II.
V.
V.

Direccion General Operativa

Direccion de Contratacion y Normatividad;

Direccion de Construccién y Maquinaria;

Direccion de Proyectos y Control de Obra; y

Direccion de Operacion del Tren de Pavimentacion Garcia.
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Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Secretario (a) de
Infraestructura Sostenible se podra auxiliar ademas de las anteriores con otras
unidades administrativas que sean necesarias, de acuerdo con la disponibilidad
presupuestal.

_CAPITULO DECIMO TERCERO
SECRETARIA DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

Articulo 44.- La Secretaria de Servicios Publicos Municipales es la dependencia
encargada de prestar a la comunidad los servicios publicos previstos en este
precepto y en la deméas normatividad vigente.

Articulo 45.- El Secretario (a) de Servicios Publicos Municipales tendra las
atribuciones, responsabilidades y funciones que le otorguen las leyes, reglamentos y
demas disposiciones legales aplicables en la materia, asi como las que a
continuacion se establecen que podrd ejecutar directamente o a través de sus
Direcciones y/o Unidades administrativas:

A. De Servicios Generales:

I.- Planear, realizar, supervisar, controlar y mantener en condiciones de
operacion los servicios publicos municipales que a continuacion se indican:

a) Limpieza de areas publicas y edificios publicos;

b) Alumbrado publico;

c¢) Ornato, forestacion, conservacion y construccion de parques, plazas
y jardines;

d) Reparacion y mantenimiento de vias publicas;

e) Limpieza de areas municipales y drenaje pluvial,

f) Emergencia de agua de uso doméstico;

g) Cementerios o panteones;

h) Recoleccion de basura domiciliaria y su disposicion final; y

i) Las demas que determine el Ayuntamiento y que tengan por objeto el
ejercicio de todas las funciones y actividades encaminadas a satisfacer
necesidades sociales de servicios publicos.

Il.- Participar en la innovacién y avances tecnoldgicos que permitan un mayor
ejercicio de sus funciones; y
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lll. Encargarse de la administracion, conservacion y mantenimiento de
cementerios o panteones, asi como de los servicios relativos a inhumacion,
exhumacion, reinhumacion y servicios de velacion en casos en los cuales
exista bajos recursos por parte de los ciudadanos.

B. De Imagen Urbana:

I.- Inducir las acciones necesarias que permitan la participacion de la
poblacion del Municipio para su embellecimiento; y

Il.- Arborizar las areas municipales utilizando arboles y plantas nativas de la
region que requieran el menor mantenimiento.

C. De Operacion:

I.- Atender los requerimientos de la infraestructura social de los servicios
publicos municipales;

Il.- Expedir las bases a que deben ajustarse los concursos para la
adjudicaciéon de los contratos de obras relacionados con la prestacion de los
servicios publicos, y asi mismo ejercer la contratacion directa o convocar
cuando asi se requiera, a concurso para la adjudicacion de los contratos y
vigilar el cumplimiento de los mismos.

D. De participacién Urbana

I.- Fomentar en la poblacion el ahorro en el consumo del agua,;

Il.- Promover la accion de la sociedad civil encaminada a evitar la destruccion
de los bienes del dominio municipal; y

[ll. Promover el concurso de la poblacion del Municipio para facilitar la
prestacion del servicio de limpia.

E. De Planeacion y Promocion de Obras.

I.- Proponer las politicas y programas relativos a la construccion y
mantenimiento de las obras de servicios publicos;

II.- Dirigir, coordinar y controlar la ejecucién de los programas relativos a la
construccion y reparacion de los servicios publicos; y
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[ll. Elaborar los proyectos y presupuestos de los servicios publicos, debiendo
coordinarlos con las dependencias que correspondan.

F. De Orden Legal.

l.- Realizar las inspecciones, suspensiones y supervisiones de las obras que
se realicen en las vias publicas del Municipio, expedir licencias relativas a
ocupacion de vias asi como imponer las sanciones que correspondan a los
responsables cuando éstos incurran en violacibn a las disposiciones o0
reglamentos aplicables;

II.- Recibir, tramitar y resolver sobre el otorgamiento de permisos para trabajos
en las vias publicas que realicen las comparfias prestadoras de servicios,
tanto del Sector Pudblico como del Sector Privado, de conformidad a las
especificaciones y normas aplicables;

[ll.- Dar conocimiento a las autoridades competentes de quien haga mal uso y
ocasione dafos a los servicios publicos; y

IV.- Otorgar visto bueno para la liberacion de vehiculos que causen dafios al
mobiliario urbano, areas viales y de uso comun del patrimonio Municipal.

G. De Administracion.

I.- Cumplir y hacer cumplir la parte que le corresponda, relacionado con el
Plan Municipal de Desarrollo, su evaluacion y seguimiento;

Il.- Publicar la informacion publica de oficio que dispongas las leyes,
reglamentos, ordenamientos y disposiciones legales vigentes;

lll.- Dar cumplimiento al proceso de entrega-recepcion, preparar toda la
informacion relativa a la entrega-recepcion de la Administracion Municipal, en
lo que corresponda a su Secretaria, en los términos de lo dispuesto por la Ley
de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo Leodn, las leyes, reglamentos y
disposiciones juridicas vigentes;

IV.- Elaborar y actualizar en coordinacién con la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Municipal, manuales para la administracion publica municipal,
gue resulten ser materia de competencia de su Secretaria;
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Las demas que en las materias de su competencia le atribuyan al Municipio
las leyes, reglamentos y disposiciones juridicas vigentes, o le asigne el
Presidente Municipal.

Articulo 46.- Para el estudio, la planeacion y despacho de los asuntos de
competencia de la Secretaria de Servicios Publicos Municipales su titular se auxiliara
directamente de las Direcciones y Unidades administrativas, siguientes:

.- Direcciébn Administrativa;

.- Direccién Operativa de la Zona Oriente;

[lI- Direccion Operativa de la Zona Poniente;
IV.- Direccion Operativa Zona Centro;

V.- Direccion de Alumbrado Publico Municipal.
VI.- Direccion de Panteones y Capillas;

VII.- Direccion de Mantenimiento; y

VIII.- Direccion de Limpia.

Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Secretario (a) de Servicios
Plblicos se podra auxiliar ademas de las anteriores con otras unidades
administrativas que sean necesarias, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal.

CAPITULO DECIMO CUARTO
SECRETARIA DE DESARROLLO URBANO SOSTENIBLE

Articulo 47.- La Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible sera la encargada de
regular el ordenado crecimiento urbano municipal.

Articulo 48.- El Secretario (a) de Desarrollo Urbano Sostenible tendra las
atribuciones, responsabilidades y funciones que le otorguen las leyes, reglamentos y
demas disposiciones legales aplicables en la materia, asi como las que a
continuacion se establecen que podra ejecutar directamente o a través de sus
Direcciones y/o Unidades administrativas:

l.- Ejercer las facultades que en materia de Ordenamiento, Planificacion y
Administracion Urbana, Control Urbano y Zonificacién consignan a favor de los
Municipios la Constitucion Federal, la Constitucion Politica del Estado Libre y
Soberano de Nuevo Leo6n, La Ley General de Asentamientos Humanos,
Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano, la Ley de Asentamientos
Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano para el Estado de
Nuevo Ledn y demas ordenamientos legales que sean aplicables;
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Il.- Proponer al Ayuntamiento, para su aprobacion, los planes, programas y
declaratorias de desarrollo urbano dentro de la jurisdiccion del Municipio;

lll.- Aprobar, modificar o rechazar conforme los planes de desarrollo urbano
autorizados, los proyectos de construcciones, edificaciones, uso de suelo,
cambios de uso de suelo y de edificaciones, cambios de lineamientos y de
densidades, obras de urbanizacién, regimenes de propiedad en condominio,
asi como de subdivisiones, fusiones, parcelaciones, relotificaciones vy
fraccionamientos, estructuras para publicidad exterior y anuncios, otorgando, en
su caso la licencia municipal correspondiente;

IV.- Participar en la constitucion de reservas territoriales publicas para la
vivienda popular, las infraestructuras, los equipamientos sociales y el cuidado
del ambiente;

V.- Levantar y mantener actualizada la cartografia municipal y el inventario de
los recursos naturales;

VI.- Formular y administrar la zonificacion y planes de desarrollo urbano
municipal, participar en la creacion y administracion de sus reservas
territoriales, controlar y vigilar la utilizacién del suelo en jurisdiccion municipal,
otorgar licencias y permisos para construcciones y anuncios;

VII.- Formular y administrar la zonificacibn en los planes o programas de
desarrollo urbano vigentes del Municipio la que determinara:

a) Los aprovechamientos predominantes en las distintas zonas del
centro de poblacion;

b) Los usos y destinos permitidos, prohibidos y condicionados;

c) Las disposiciones aplicables a los usos y destinos condicionados;
d) La compatibilidad entre los usos y destinos permitidos;

e) Las densidades de poblacién y construccion;

f) Las medidas para la proteccion de los derechos de via y zonas de
restriccion de inmuebles del dominio publico;

g) Las zonas de desarrollo controlado y de salvaguarda, especialmente
en areas e instalaciones en las que se realizan actividades
riesgosas y se manejan materiales y residuos peligrosos;

Compilacion Legislativa del Estado de Nuevo Ledn
Secretaria General de Gobierno
Subsecretaria de Asuntos Juridicos y Atencion Ciudadana
Coordinacién General de Asuntos Juridicos

Pagina 76 de 115



h) Las zonas de conservacién, mejoramiento y crecimiento de los
centros de poblacién; y

i) Las reservas para la expansion de los centros de poblacion;

VIIl.- Aprobar las declaratorias de reservas, destinos y usos que se deriven del
Programa Municipal de Desarrollo Urbano;

IX.- Participar en la creacion y administracion de zonas de reserva ecoldgica;

X.- Establecer y aplicar normas para el adecuado aprovechamiento del suelo,
construcciones y la infraestructura, determinando las -caracteristicas,
densidades y requerimientos de construccion;

Xl.- Difundir el contenido de planes, programas, leyes y reglamentaciones
urbanisticas ante el publico en general, asociaciones profesionales,
instituciones y otras agrupaciones similares;

Xll.- Celebrar convenios para la ejecucion de planes y programas urbanisticos
gue se realicen en el Municipio;

XIll.- Vigilar en el ambito de su competencia y jurisdiccidon la observancia de los
planes de desarrollo urbano, las declaratorias y las normas baésicas
correspondientes, las disposiciones legales y reglamentarias en materia de
desarrollo urbano, asi como la consecuente utilizacion del suelo;

XIV.- Realizar las inspecciones, suspensiones y supervisiones de las obras que
se realicen en las vias publicas del Municipio, asi como imponer las sanciones
gue correspondan a los responsables, cuando éstos incurran en violacion a las
disposiciones o reglamentos aplicables;

XV.- Ordenar visitas de inspeccion a las construcciones, edificaciones en
inmuebles a fin de verificar el cumplimiento a las normas aplicables, que se
realicen dentro del Municipio;

XVI.- Identificar, declarar y conservar zonas, edificaciones o elementos de valor
historico o cultural,

XVIl.- Realizar procesos de identificacion, declaratoria y conservacion de
zonas, edificaciones o elementos de valor histérico o cultural;

XVIII.- Recepcién y revision de fraccionamientos por parte del Municipio en
coordinacion con otras dependencias municipales;
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XIX.- Autorizar, de acuerdo a las disposiciones en materia de desarrollo urbano,
la celebracion de operaciones tendientes a la transmision de la propiedad o
posesion de lotes o superficies previstas para su venta, asi como para la
celebracion de operaciones sobre transmisién del dominio, posesion, acciones,
titulos o participaciones que concedan el derecho a la utilizacion de desarrollos
como conjuntos habitacionales, edificios de departamentos, centros o unidades
sociales, deportivos, recreativos, vacacionales y, en general, para ser utilizados
bajo formas colectivas;

XX.- Aceptar el otorgamiento de garantias sobre el cumplimiento de las
obligaciones del propietario o fraccionador por un monto equivalente al de
las obras de urbanizacion por realizarse y determinado en funcion del tiempo
para su ejecucion;

XXI.- Proponer ante la Secretaria de Tesoreria Finanzas y Administracion la
derrama del Impuesto sobre Aumento de Valor y Mejoria Especifica de la
Propiedad, y organizar y cuantificar la colaboraciéon de los particulares en la
ejecucion de obras publicas;

XXII.- Aplicar y vigilar las disposiciones municipales sobre uso del suelo,
construcciones, fraccionamientos, urbanizaciones y anuncios;

XXIIl.- Coordinar el desarrollo de proyectos municipales de edificaciones y
espacios urbanos, que reporten fuerte impacto sobre el Municipio;

XXIV.- Coadyuvar con la Secretaria del Ayuntamiento en los procedimientos de
regularizacién de la tenencia de la tierra atribuible a asentamientos humanos
irregulares constituidos en el Municipio, acorde a la normatividad que en
materia de desarrollo urbano sea aplicable para la autorizacion de
fraccionamientos habitacionales de urbanizacion progresiva;

XXV.- Disefar, planear y proyectar en forma integral los sistemas de transporte
y vialidad en territorio municipal, buscando mayor racionalidad, eficiencia y
comodidad en los desplazamientos de bienes y personas;

XXVI.- Supervisar el proceso de ejecuciéon de las obras de urbanizacién
establecidas en la autorizacion de los fraccionamientos, ocurriendo a su
recepcion;

XVIl.- Coordinarse con las dependencias que correspondan para el
cumplimiento de los proyectos de su competencia;
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XXVIII.- Promover la participacion en forma organizada de grupos de vecinos
en la formulacién, revisién y control de los planes, programas y proyectos de
ordenamiento urbano. Atender solicitudes de vecinos en caso de reclamacion
por incompatibilidad de usos del suelo u otros problemas similares y proponer,
si procede, acciones correctivas;

XXIX.- Establecer normas técnicas de construccién y de seguridad para las
edificaciones publicas y privadas;

XXX.- Realizar inspecciones, suspensiones y clausuras a las obras publicas y
privadas, asi como imponer sanciones a sus responsables, cuando incurran en
violacion a las disposiciones legales o reglamentarias;

XXXI.- Recibir, tramitar y resolver las solicitudes de permisos y licencias de
construccion para todo tipo de obras y edificaciones publicas y privadas;

XXXII.- Colaborar en los Juicios que se interpongan en contra del Municipio y
participar coordinadamente con el Sindico Segundo y la Consejeria Juridica de
la Presidencia para su contestacion, cuando en el asunto se involucre a la
Secretaria o le corresponda por la materia propia de su competencia;

XXXIIl.- Participar en la elaboracién, revisibn y ejecucion de los planes y
programas municipales de desarrollo urbano, tomando en consideracién los
criterios urbanisticos, de vivienda, recreacion, vialidad y transporte; fijar las
normas correspondientes para su cumplimiento; aplicar las medidas de
seguridad que se requieran e imponer las sanciones que procedan, en caso de
infraccion;

XXXIV.- Intervenir con la representacion municipal en las diferentes tareas
relativas a los aspectos sefialados en el numeral anterior, en el caso de
planeacién y ordenacion conjunta y coordinada de la zona conurbada conocida
como area metropolitana;

XXXV.- Informar al Presidente Municipal de las acciones en las que se
considere necesario solicitar el apoyo de los Concejos Promotores del
Desarrollo Urbano, o de otras instituciones;

XXXVI.- Resolver los recursos administrativos en areas de su competencia.

XXXVII.- Los demas asuntos que también le sean atribuibles conforme a las
disposiciones legales aplicables o los que le asigne el Presidente Municipal.

a) En Materia de Control Urbano
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l.- Recibir, tramitar y dictaminar en forma eficiente la expedicidn de licencias en
materia de usos de suelo, edificacidbn y construccion que presenten los
solicitantes y resolver que estén apegados a las leyes, reglamentos, planes,
programas, lineamientos y demas disposiciones legales aplicables;

Il.- Administrar el Sistema de Apertura R4pida de Empresas;

lll.- Organizar y administrar el archivo de expedientes e informacion de los
tramites que se desahogan en la Secretaria,

IV.- Participar en la elaboracion, revision y ejecucion de los planes y programas
municipales de desarrollo urbano, asi como de la reglamentacion necesaria
para la operaciéon de la direccion, tomando en consideracién los criterios
urbanisticos, de vivienda, recreacion, vialidad y transporte;

V.- Participar en juntas, consejos y comités que corresponda conforme a la
normatividad y en las que le indique el Presidente Municipal;

VI.- Vigilar en el ambito de su competencia y jurisdiccion la observancia de los
planes de desarrollo urbano y sus programas, los atlas de riesgos y las normas
basicas correspondientes;

VII.- Asesorar al Secretario (a) en la implementacion y creacion de reservas
territoriales;

VIIl.- Coordinar el desarrollo de proyectos municipales de edificaciones y
espacios urbanos que reporten un fuerte impacto sobre la ciudad;

IX.- Promover la participacién en forma organizada de grupos ciudadanos en la
formulacion, revisiébn y control de los Programas, Planes y proyectos de
ordenamiento urbano;

X.- Atender solicitudes de vecinos en caso de reclamacion por incompatibilidad
de usos de suelo u otros problemas similares y proponer, si proceden acciones
correctivas;

Xl.- Emitir normas técnicas de construccion y de seguridad para edificaciones
publicas y privadas;

XIl.- Aplicar criterios ambientales de conservacion de areas naturales y de
prevencion y control de la contaminacion ambiental en los permisos, licencias o
autorizaciones de las distintas acciones urbanas; y,
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Xlll.- Las que le ordene el Secretario (a) de Desarrollo Urbano, y demas que las
leyes, reglamentos municipales y otras disposiciones normativas le
encomienden y demas atribuciones conferidas en la normatividad aplicable a la
materia.

b) En Materia de Planeacion e Ingenieria Vial

l.- Apoyar en la elaboracion, ejecucion, evaluacién de programas, planes y
declaratorias de desarrollo urbano dentro de la jurisdiccion y competencia de la
Secretaria;

Il.- Participar en los procesos de identificacion, declaratoria y conservacion de
zonas, edificaciones o elementos con valor histérico o cultural;

lll.- Participar en forma conjunta con autoridades federales, estatales,
municipales y demas organismos especializados en el disefio, planeacién y
proyeccién en forma integral de los sistemas de transporte y vialidad en el
territorio municipal, buscando mayor racionalidad, eficiencia y comodidad en los
desplazamientos de bienes y personas;

IV.- Participar en el andlisis, planeacion y disefio de los proyectos de obras
viales, obras pluviales y demas proyectos de obras publicas dentro de su
jurisdiccién y competencia,

V.- Revisar y sefialar las obras necesarias para mitigar las zonas de riesgo
geoldgico, hidroldgico y antropogénico en el municipio;

VI.- Revisar y sefialar las obras viales requeridas de acuerdo al estudio de
Movilidad de nuevas edificaciones y desarrollos;

VII.- Vigilar en el ambito de su competencia y jurisdiccion la observancia de los
planes de desarrollo urbano y sus programas, los atlas de riesgos y las normas
basicas correspondientes;

VIIl.- Difundir el contenido de los programas, planes, leyes y reglamentos en
materia de desarrollo urbano ante el publico en general, asociaciones,
profesionales, instituciones y demas agrupaciones similares;

IX.- Emitir opinion en las declaratorias de reservas, destinos y usos que se
deriven del Programa de Desarrollo Urbano, asi como de aquellos que consten
en futuros planes parciales y de distrito;

X.- En su momento, mantener actualizada la base de datos y cartografia
municipal,

Compilacion Legislativa del Estado de Nuevo Ledn
Secretaria General de Gobierno
Subsecretaria de Asuntos Juridicos y Atencion Ciudadana
Coordinacién General de Asuntos Juridicos

Pagina 81 de 115



Xl.- Participar en la elaboracion y gestion del sistema de informacion
documental, estadistica y geografica del Municipio;

Xll.- Formular estrategias y acciones que faciliten la movilidad urbana en el
territorio municipal;

XIll.- Indicar los Alineamientos Viales y trazos de vialidades previstas en las
autorizaciones expedidas por la Secretaria;

XIV.- Realizar inspecciones con el objeto de verificar el debido cumplimiento de
la normatividad o derivadas de quejas ciudadanas, para dictar las medidas de
seguridad tendientes a la proteccion de los residentes del Municipio;

XV.- Emitir opinién técnica en materia de movilidad, infraestructura, manejo
integral de aguas pluviales, condiciones estructurales de elementos, riesgos
urbanos y demas relativos que le soliciten; vy,

XVI.- Las que le ordene el Secretario (a) de Desarrollo Urbano Sostenible y
demas que las leyes, reglamentos municipales y otras disposiciones normativas
le encomienden.

c¢) En Materia Juridica

l.- Analizar los documentos que se presenten con las solicitudes de las licencias
de construccion, de uso de suelo, de edificacion, vialidad y fraccionamientos,
asi como la elaboracion de las resoluciones correspondientes;

Il.- Elaborar las resoluciones administrativas correspondientes a los
procedimientos juridicos iniciados por presuntas violaciones a las normas de la
materia;

lll.- Informar a los ciudadanos que asi lo soliciten, el estado evolutivo de los
procedimientos juridicos que lleva la Secretaria;

IV.- Promover la celebracién de convenios de coordinacién y asistencia técnica
con las dependencias, Organos, unidades, organismos, empresas Yy
fideicomisos publicos federales, estatales o municipales en materia de
desarrollo sustentable;

V.- Realizar y coordinar las inspecciones que se realicen con el equipo de la
direccién de inspecciones con el objeto de verificar el debido cumplimiento de la
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normatividad urbanistica y, en su caso, para dictar las medidas de seguridad
tendientes a la proteccion de los residentes del Municipio;

VI.- Recibir, dar trdmite y resolucién a las denuncias o reportes presentados
sobre construcciones, cambios de usos del suelo, destinos del suelo, actos o
acciones urbanas que presuntamente contravengan las disposiciones de la Ley
de Asentamientos Humanos, Ordenamiento Territorial y Desarrollo Urbano para
el Estado de Nuevo Le6n y a los planes y programas de desarrollo urbano
aplicables u otras disposiciones de caracter general en materia de desarrollo
urbano, ordenamiento territorial y asentamientos humanos;

VII.- Tramitar los recursos administrativos promovidos contra las resoluciones
de licencias y elaborar la resolucién definitiva;, en coordinacién con la
Consejeria Juridica de la Presidencia, en caso de ser necesario;

VIIl.- Vigilar la correcta aplicacion y observancia del Programa de desarrollo
urbano, las normas basicas correspondientes, asi como la consecuente
utilizacion del suelo que corresponda,;

IX.- Desarrollar o colaborar con la Consejeria Juridica de la Presidencia en el
desarrollo de iniciativas de Leyes, Reglamentos y Normas en materia de
Desarrollo Urbano en general,

X.- Coordinar y en su caso ejecutar las sanciones que sean impuestas en
materia de desarrollo urbano por incurrir en violaciones a las leyes, reglamentos
u ordenamientos de la materia;

Xl.- En conjunto con el Secretario (a) proponer ante la Secretaria de Tesoreria
Finanzas y Administracién, la derrama del Impuesto sobre Aumento de Valores
y Mejoria Especifica de la Propiedad, y organizar y cuantificar la colaboracion
de los particulares en la ejecucion de obras publicas;

Xll.- Atender y dar seguimiento a las solicitudes de informacion recibidas a
través de la Plataforma Nacional de Transparencia, en cualquiera de sus
modalidades;

XIlll.- Realizar inspecciones, verificaciones y efectuar notificaciones en asuntos
de competencia de la Secretaria,

XIV.- Asesorar juridicamente a los servidores publicos de la Secretaria para el
mejor desempefio de sus funciones, asi como también instruir y capacitar a los
Inspectores que sean designados para el desarrollo de sus funciones;
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XV.- La recepcion, tramite y debido seguimiento a denuncias, quejas,
solicitudes de informacién, suspensiones, clausuras de obras y todo aquel
asunto que sea competencia de la Secretaria; y

XVI.- Todos aquellos asuntos que también le sean atribuibles y que requieran
de su intervencién, conforme a las disposiciones legales aplicables o los que le
asigne el Secretario (a).

e) En Materia de Fraccionamientos y Regulaciones

l.- Recibir, revisar y dictaminar las solicitudes para fraccionamientos en todas
sus etapas, ademas de subdivisiones, fusiones, relotificaciones y parcelaciones
de acuerdo con los planes o programas de desarrollo urbano, las disposiciones
de la Ley vigente que regule el Desarrollo Urbano del Estado y demas que
resulten aplicables, con la finalidad de otorgar en caso procedente la licencia
municipal respectiva;

Il.- Supervisar el proceso de ejecucion de las obras de urbanizacion
establecidas en la autorizacion de fraccionamientos, ocurriendo a su recepcion
y revisién en coordinacion con otras dependencias municipales competentes;

lll.- Dictaminar respecto a la recepcion y revisién de Fraccionamientos por parte
del Municipio en coordinacion con otras dependencias municipales;

IV.- Aceptar el otorgamiento de garantias sobre el cumplimiento de las
obligaciones del propietario o fraccionador por un monto equivalente al de las
obras de urbanizacién por realizarse y determinando en funcion del tiempo para
Su ejecucion;

V.- Emitir dictamen con respecto a la celebracién de operaciones tendientes a
la transmision de la propiedad o posesidn de lotes o superficies previstas para
su venta de fraccionamientos;

VI.- Regular y ordenar los asentamientos humanos irregulares, en coordinacion
y apoyo con otras instancias publicas competentes;

VII.- Aplicar criterios ambientales de conservacion de areas naturales y de
prevencion y control de la contaminacion ambiental en los permisos, licencias o
autorizaciones de las distintas acciones urbanas;

VIIl.- Evaluar, autorizar o negar las solicitudes de reagrupamiento parcelario
gue les sean presentadas, de conformidad con las disposiciones juridicas
vigentes;
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IX.- Vigilar en el ambito de su competencia y jurisdiccion la observancia de los
planes de desarrollo urbano y sus programas, los atlas de riesgos y las hormas
basicas correspondientes; vy,

X.- Las que le ordene el Secretario (a) de Desarrollo Urbano Sostenible y
demas que las leyes, reglamentos municipales y otras disposiciones normativas
le encomienden.

Articulo 49.- Para el estudio, la planeacién y despacho de los asuntos de
competencia de la Secretaria de Desarrollo Urbano Sostenible su titular se auxiliara
directamente de las Direcciones y Unidades administrativas, siguientes:

l.- Direccién General Operativa;

.- Direccién de Administracion Urbana;

[ll.- Direccién de Fraccionamientos;

IV.- Direccion de Control Urbano;

V.- Direccién Juridica y Normatividad; y

VI.- Direccién de Inspeccion y Vigilancia.

Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Secretario (a) de Desarrollo
Urbano Sostenible se podra auxiliar ademas de las anteriores con otras unidades
administrativas que sean necesarias, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal.

CAPITULO DECIMO QUINTO
SECRETARIA DE DESARROLLO ECONOMICO

Articulo 50.- La Secretaria de Desarrollo Econémico serd la encargada de
promocionar el desarrollo econémico en el municipio y fomentar la inversion y el
emprendedurismo en la ciudadania para potencializar la economia local.

Articulo 51.- El Secretario de Desarrollo Econdmico (a), tendra las atribuciones,
responsabilidades y funciones que le otorguen las leyes, reglamentos y demas
disposiciones legales aplicables en la materia, asi como las que a continuacion se
establecen que podra ejecutar directamente o a través de sus Direcciones y/o
Unidades administrativas:

a).- En Materia de Desarrollo Econémico

l.- Promover el desarrollo econdmico y cultural municipal, fomentando la
creacion de nuevas empresas, la ampliacion de las existentes y la atraccion de
otras de diferentes lugares del pais o del extranjero;

Compilacion Legislativa del Estado de Nuevo Ledn
Secretaria General de Gobierno
Subsecretaria de Asuntos Juridicos y Atencion Ciudadana
Coordinacién General de Asuntos Juridicos

Pagina 85 de 115



Il.- Mantener relaciones con los consulados extranjeros, a fin de crear
intercambios comerciales y culturales;

[lIl- Mantener estrecha relacion con organismos descentralizados, camaras
comerciales e industriales, clubes, organizaciones civiles, Estados, Municipios,
y demas organizaciones gubernamentales o de la sociedad civil con el fin de
fortalecer el desarrollo econémico y cultural municipal;

IV.- Elaborar reportes de indicadores econdmicos para el Municipio;

V.- Consolidar y gestionar todo tipo de apoyos para el desarrollo de las micro,
pequefias y medianas empresas en el Municipio y fomentar la organizacion de
la produccién, la comercializacion artesanal y artistico y las industrias
familiares;

VI.- Promover acciones que generen cadenas productivas que fortalezcan los
sectores econOmicos para que sean altamente competitivos e impulsar la
exportacion de productos locales;

VII.- Crear programas economicos para el desarrollo de las actividades
empresariales del Municipio; y

VIIl.- Fomentar la creacién de nuevas empresas no contaminantes.

IX.- Atender, orientar y resolver las peticiones de empleo presentadas por los
ciudadanos, mediante la organizacion de ferias de empleo y bolsas de trabajo;

X.- Tener acceso al censo comercial del Municipio, de acuerdo a sus
caracteristicas y giros;

Xl.- Vincular la oferta y la demanda laboral, a través de un servicio de atencién,
registro, estadistica, canalizacion y asesoria,

Xll.- Levantar las estadisticas comerciales e industriales en cuanto a la
generacion de empleos y sobre el mercado laboral y sus necesidades;

XIll.- Implementar y coordinar acciones de vinculacion orientadas a apoyar al
sector empresarial, para cubrir sus vacantes de empleo;

XIV.- Asesorar a buscadores de empleo para que tengan conocimiento del
ambiente laboral, asi como proporcionarle las herramientas para desenvolverse
en una entrevista, entre otros; y
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XV.- Organizar Ferias del Empleo Municipal.

b) En Materia de Desarrollo Rural

VI.

Buscar el beneficio social para la poblacién rural encaminada a los mas
necesitados;

Promover los programas de gobierno, federal, y estatal para ser
aplicados a proyectos productivos acorde a las peticiones vy
necesidades de la poblacion rural;

Promover reuniones de divulgaciéon de dichos programas, con las
diferentes dependencias con injerencia en la zona rural;

Efectuar reuniones con productores agropecuarios de las diferentes
ramas de produccion, para analizar propuestas, seguimientos y
evaluaciones de los programas aplicados a la zona rural, asi como
también en proyectos productivos;

Tener coordinacion con todas las dependencias estatales y federales
para destinar programas de beneficio y desarrollo a la zona rural;

Llevar a efecto los concejos municipales para el desarrollo rural
sustentable, para el apoyo de proyectos productivos en beneficio a
personas del medio rural, buscando asi su desarrollo personal para la
vida productiva del municipio.

Articulo 52.- Para el estudio, la planeacién y despacho de los asuntos de
competencia de la Secretaria de Desarrollo Econdémico su titular se auxiliara
directamente de las Direcciones y Unidades administrativas, siguientes:

|.-Direccién de Desarrollo Econdémico;
Il.-Direccién de Promocion de la Inversion y la Competitividad; y
lll.-Direccién de Desarrollo Rural.

Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Secretario (a) de Desarrollo
Econdmico se podra auxiliar ademas de las anteriores con otras unidades
administrativas que sean necesarias, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal.

CAPITULO DECIMO SEXTO
SECRETARIA DE CULTURA Y TURISMO
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Articulo 53.- La Secretaria de Cultura y Turismo es la encargada de la promocién y
difusion de las expresiones artisticas, culturales, asi como de promocion turistica del
Municipio.

Articulo 54.- La Secretaria de Cultura y Turismo estara a cargo de un Secretario (a)
quien tendra como atribuciones, responsabilidades y funciones que le otorguen las
leyes, reglamentos y demas disposiciones legales aplicables en la materia, asi como
las que a continuacién se establecen que podra ejecutar directamente o a través de
sus Direcciones y/o Unidades administrativas:

a)

En Materia de Cultura

l.- Disefiar, coordinar y ejecutar programas y proyectos culturales y recreativos
que fomenten el desarrollo integral de las y los ciudadanos del
municipio;

II. Promover alianzas estratégicas con organismos nacionales e
internacionales para fortalecer las capacidades culturales del municipio;

lll. Implementar politicas publicas inclusivas en materia cultural que garanticen
el acceso equitativo a los servicios para todos los sectores sociales,
especialmente los grupos vulnerables;

IV. Coordinar el desarrollo de espacios publicos destinados al fomento de la
cultura, asegurando su mantenimiento y operacion sostenible;

V. Fomentar la realizacion de eventos culturales, artisticos y educativos que
fortalezcan la identidad cultural y la cohesién social en el municipio;

VI. Gestionar la participacion de instituciones académicas, de investigacion, de
la sociedad civil y de organismos internacionales en el disefio y ejecucién de
politicas culturales.

VII. Supervisar la correcta aplicacion de recursos destinados a programas
culturales en cumplimiento de las normativas municipales, estatales y
federales;

VIIl. Fomentar la conservacion patrimonial histérica y las tradiciones culturales
del municipio;

IX. Representar al municipio en foros, consejos y eventos nacionales e
internacionales relacionados con cultura, educacion, recreacion y cohesion
social;
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X. Autorizar la ejecucion de programas y proyectos en coordinacion con
dependencias municipales, estatales y federales, en las areas de su
competencia;

Xl. Promover la investigacion y el intercambio de buenas practicas con otros
municipios y organismos internacionales, asegurando la innovacion constante
en las politicas culturales.

b) En Materia Turistica

l.- Crear, mantener y fomentar las acciones y programas que promuevan el
desarrollo turistico del Municipio;

Il.- Coordinar acciones con camaras, intermediarios, dependencias
gubernamentales, instituciones educativas y la sociedad orientada al desarrollo
y promocion turistica;

lll.- Asesorar y capacitar al sector social y privado en temas relacionados con el
desarrollo y crecimiento de las actividades turisticas en el Municipio;

IV.- Establecer mecanismos de orientacion, asesoria, informacion y auxilio
turistico;

IV.- Proponer al Presidente Municipal la celebracion de convenios con los
organismos del sector privado y gubernamentales a fin de coordinar esfuerzos
para incrementar la actividad turistica del Municipio;

V.- Implementar y promover acciones en coordinacibn con organismos
interesados en el desarrollo de actividades de turismo y servicios, asi como
realizar publicaciones, ferias, exposiciones y foros promocionales para estos
fines;

VI.- Brindar asesoria y capacitacion a los prestadores de servicios y productos
turisticos, comerciales, empresariales;

Articulo 55.- Para el estudio, la planeaciéon y despacho de los asuntos de
competencia de la Secretaria de Cultura y Turismo su titular se auxiliara
directamente de las Direcciones y Unidades administrativas, siguientes:

l.- Direccion de Cultura; y
[l.- Direccién de Turismo.
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Para el despacho de los asuntos de su competencia, el Secretario (a) de Cultura y
Turismo se podra auxiliar ademas de las anteriores con otras unidades
administrativas que sean necesarias, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal.

CAPITULO DECIMO SEPTIMO
SECRETARIA DE ATENCION A LA MUJER

Articulo 56.- La Secretaria de las Mujeres, es la dependencia encargada de la
promocion y proteccion de la mujer; responsable de fomentar condiciones que
posibiliten la no discriminacién, equidad, la igualdad de oportunidades y de trato
entre los géneros.

Articulo 57.- La Secretaria de las Mujeres (0), tendrd las atribuciones,
responsabilidades y funciones que le otorguen las leyes, reglamentos y demas
disposiciones legales aplicables en la materia, asi como las que a continuacion se
establecen que podra ejecutar directamente o a través de sus Direcciones y/o
Unidades administrativas:

l.- Garantizar la seguridad y el ejercicio pleno de los derechos humanos de las
mujeres que habitan o transitan por el municipio;

Il.- Investigar, sistematizar y actualizar un diagnéstico y seguimiento de la
realidad de la condicién de las mujeres en las distintas zonas en el municipio,
asi como en los diversos estratos socioculturales, econdmicos, demograficos
laborales y profesionales;

lll.- Promover la perspectiva de género mediante la participacion de las mujeres
en la toma de decisiones respecto del disefio de los Planes y los Programas de
Gobierno Municipal;

IV.- Auxiliar al Ayuntamiento en la celebracién de convenios con organismos
publicos centralizados o descentralizados en el dmbito municipal, regional,
nacional e internacional, encargados de promover y fomentar la equidad de
género asi como la proteccion de los derechos de las mujeres para que
colaboren con la Secretaria a fin de apoyar en la intervencion terciaria para
brindar asistencia, refugios, redes de apoyo y/o asesoria, acompafiamiento y
seguimiento para tramites legales, de aquellas mujeres victimas de violencia;

V.- Presentar propuestas de acciones a favor de las mujeres en las que se
contemplen necesidades basicas en materia de trabajo, salud, educacion,
cultura y todas aquellas en las cuales la mujer debe de tener una participacion
efectiva, para que se contemple en el programa operativo anual del Municipio;
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VI.- Impulsar acciones para difundir la equidad entre géneros y el respeto a los
Derechos de las Mujeres;

VIl.- Fomentar el empleo y la aplicacion de programas para la obtencion de
créditos que permitan a las mujeres contar con recursos para incorporarse a la
actividad productiva del Municipio;

VIIl.- Coordinar, fomentar y dirigir programas de psicologia, de
acompafamiento y fortalecimiento emocional para las mujeres;

IX.- Atender y asesorar a las mujeres en los casos de maltratos, violencia
intrafamiliar y discriminacién, dandole el seguimiento correspondiente; y

X.- Elaborar programas para la prevencion y erradicacion de la violencia familiar
e intrafamiliar;

Xl.- Desarrollar actividades de concientizacién sobre la importancia de la
igualdad entre mujeres y hombres;

Xll.- Generar acciones educativas y de difusion para el fomento del reparto
equilibrado de las responsabilidades familiares;

XIll.- Administrar la prestacion expedita, integral, y gratuita de la atencion y
apoyo meédico, psicoldgico, legal y asistencial a victimas de ilicitos violentos
contra las mujeres, disponiendo en todo tiempo, de la colaboracion de las
autoridades municipales encargadas de la seguridad, de la asistencia social y
de la salud;

XIV.- Crear y administrar refugios para las victimas de la violencia familiar, de
violencia de género o de abuso sexual, garantizando que la informacién sobre
su ubicacién sera segura y secreta;

XV. En coordinacion con las autoridades de procuracién e imparticion de
justicia, establecer y dirigir un programa municipal para la reeducacién integral
de personas que hayan cometido conductas agresoras contra una o varias
mujeres;

XVI.-Vigilar las buenas practicas de igualdad y no discriminacion en la
Administracion Publica Municipal;

XVII. Organizar cursos de capacitacién para los servidores publicos municipales
encargados de la atencion de victimas de ilicitos que agravian a las mujeres o a
las familias;
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Articulo 58.- Para el estudio, la planeacién y despacho de los asuntos de
competencia de la Secretaria de la Mujer su titular se auxiliara directamente de las
Direcciones y Unidades administrativas, siguientes:

l.- Direccidon de Prevencion a la Violencia de Género;
Il. Direccion de Defensoria Integral de la Mujer; y
lll.- Direccién de Seguimiento a Mujeres Victimas de Violencia.

Para el despacho de los asuntos de su competencia, la Secretaria (0) de la
Secretaria de la Mujer se podra auxiliar ademas de las anteriores con otras unidades
administrativas que sean necesarias, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal.

CAPITULO DECIMO OCTAVO
SECRETARIA DE MEDIO AMBIENTE Y SERES SINTIENTES

Articulo 59.- La Secretaria de Medio Ambiente y Seres Sintientes tendra a cargo la
inspeccion, vigilancia y sancién que en materia ambiental y proteccion animal sean
competencia del Municipio y serd la instancia de coordinacion con las autoridades
estatales y federales;

Articulo 60.- El Secretario (a) de Medio Ambiente y Seres Sintientes, tendra las
atribuciones, responsabilidades y funciones que le otorguen las leyes, reglamentos y
demdas disposiciones legales aplicables en la materia, asi como las que a
continuacion se establecen que podra ejecutar directamente o a través de sus
Direcciones y/o Unidades administrativas:

a) En Materia de Medio Ambiente y Ecologia

I. Coadyuvar en la preservacion, proteccion y aprovechamiento sustentable de los
recursos naturales del Municipio, mediante la implementacion de politicas
ambientales que contribuyan al desarrollo sostenible y a la mejora de la calidad de
vida de los habitantes;

II. Emitir las resoluciones administrativas que procedan respecto de los
procedimientos iniciados por presuntas infracciones a la normatividad ambiental
municipal;

lll. Elaborar, actualizar y difundir el diagnéstico ambiental del Municipio, identificando
problematicas, causas, impactos y acciones correctivas necesarias;

IV. Otorgar, negar o revocar las autorizaciones, licencias o permisos para la tala,
poda, derribo o trasplante de arboles, y llevar el control y registro correspondiente,
conforme a la normatividad aplicable;
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V. Analizar y dictaminar los documentos y estudios que acompafien las solicitudes de
licencias o permisos ambientales, y emitir las resoluciones o recomendaciones que
en su caso procedan;

VI. Promover, coordinar y ejecutar acciones y programas de limpieza, deshierbe,
remocion de maleza y remocion de la cubierta vegetal, asi como ejecutar o
supervisar las labores de tala, derribo y trasplante de &rboles, conforme a los
permisos y lineamientos establecidos por la autoridad ambiental municipal,

VII. Atender, resolver o canalizar a las instancias competentes las denuncias
ciudadanas relacionadas con deterioro ambiental o afectaciones al equilibrio
ecologico;

VIII. Realizar visitas de inspeccion y verificacion para prevenir, controlar y sancionar
los actos u omisiones que contravengan las disposiciones ambientales, aplicando las
medidas de seguridad y correctivas necesarias, conforme a la ley;

IX. Practicar inspecciones, verificaciones y notificaciones dentro del ambito de su
competencia, con apego a los procedimientos administrativos correspondientes;

X. Revisar, evaluar y dictaminar los estudios o manifestaciones de impacto ambiental
de proyectos, obras o desarrollos que se pretendan realizar en el territorio municipal;

XI. Vigilar que las obras publicas y privadas cumplan con las disposiciones
ambientales aplicables, especialmente las relacionadas con el desarrollo urbano y la
proteccion del entorno natural,

XIl. Implementar medidas preventivas, de control y de seguridad ambiental para
evitar la contaminaciéon del suelo, agua y aire, y garantizar el mejoramiento del
ambiente en el Municipio;

XIII. Auxiliar al Ayuntamiento en la elaboracion, actualizacién y aplicacion del Manual
o Catalogo de Restitucion del Arbolado Urbano con especies nativas, regionales o
adaptadas al suelo y clima de Garcia, Nuevo Leon;

XIV. Promover, vigilar y exigir el cumplimiento del Manual o Catalogo de Restituciéon
del Arbolado Urbano, coordinando su aplicacion en los espacios publicos y privados
del Municipio;

XV. Participar en la planeacion, ejecucién y evaluacion de programas de
reforestacion, forestacion, restauracion de suelos y conservacion de areas verdes, en
coordinacién con dependencias estatales, federales y organismos civiles;
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XVI. Preservar y restaurar el equilibrio ecolégico en el territorio municipal,
protegiendo el ambiente en los bienes y zonas bajo jurisdiccién del Municipio, en los
ambitos no expresamente reservados a la Federacion o al Estado;

XVII. Coordinar acciones con otras dependencias gubernamentales para la
prevencion de contaminacién por materiales o residuos peligrosos y, en su caso,
participar en su remediacion;

XVIIl. Fomentar la participacion ciudadana y la corresponsabilidad social en la
prevencion, reduccién, valorizacion y gestion integral de los residuos solidos
urbanos;

XIX. Recibir, registrar y atender denuncias populares sobre hechos, actos u
omisiones que ocasionen o puedan ocasionar dafios al ambiente, al equilibrio
ecolégico o a los recursos naturales, desechando aquellas que resulten
improcedentes;

XX. Disefiar, promover y ejecutar politicas, programas y acciones municipales en
materia de cambio climatico, en coordinacion con las autoridades federales y
estatales competentes, conforme a lo dispuesto en la Ley General de Cambio
Climético, la Ley de Cambio Climético del Estado de Nuevo Ledn y demas
disposiciones aplicables, orientadas a la mitigacién de emisiones, la adaptacién y la
resiliencia ambiental del municipio; y

XXI. Las que le ordene el Secretario (a) de Medio Ambiente y Seres Sintientes y
demas que las leyes, reglamentos municipales y otras disposiciones normativas le
encomienden.

b) En Materia de Anuncios y Publicidad Exterior

I. Recibir, analizar y resolver las solicitudes para la instalacién, colocacion,
modificacion o exhibicibn de anuncios y demas elementos de publicidad exterior,
verificando su cumplimiento con la normativa aplicable;

II. Dictaminar sobre la procedencia para otorgar, negar, renovar, modificar,
suspender o revocar las licencias y permisos para la instalacion de anuncios y
publicidad exterior, conforme a lo dispuesto por el Reglamento Municipal y demas
disposiciones en la materia,

lll. Establecer, aplicar y supervisar el cumplimiento de las normas técnicas,
especificaciones y lineamientos que regulen la ubicacion, dimensiones, materiales,
condiciones de seguridad, impacto visual y demas caracteristicas de los anuncios y
estructuras publicitarias;
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IV. Realizar inspecciones, verificaciones y supervisiones respecto de los anuncios y
elementos de publicidad exterior ubicados en la via publica, bienes de dominio
municipal o predios particulares, e imponer las medidas de seguridad, correctivas o
sancionatorias que correspondan, conforme a la normativa vigente;

V. Requerir a los propietarios, poseedores o responsables de anuncios, la ejecucion
de los trabajos de conservacion, reparacion, limpieza o retiro que resulten necesarios
para garantizar su seguridad estructural, funcionalidad y buena imagen urbana;

VI. Ordenar la modificacion, reubicacion o retiro de los anuncios que no cumplan con
las disposiciones legales o reglamentarias, presenten riesgo para la seguridad o
afecten el interés publico, asi como en los casos de obras o proyectos de utilidad
publica o interés general;

VII. Integrar, mantener y actualizar un padron o inventario municipal de los anuncios
y estructuras publicitarias autorizadas, con la ubicacion, titularidad, caracteristicas y
vigencia de cada una;

VIII. Coordinar acciones con las dependencias municipales, estatales o federales
competentes para la regulacion, control y ordenamiento de la publicidad exterior,
promoviendo el respeto a la imagen urbana y al medio ambiente; y

IX. Las que le ordene el Secretario (a) de Medio Ambiente y Seres Sintientes y
demas que las leyes, reglamentos municipales y otras disposiciones normativas le
encomienden.

c) En Materia de Bienestar Animal Integral

|. Disefar, promover y ejecutar campafas masivas de esterilizacion de animales
domésticos, en coordinacion con dependencias municipales, estatales, federales y
organizaciones de la sociedad civil;

Il. Implementar y supervisar programas permanentes de vacunacion, desparasitacion
y atencion médica preventiva para animales en situacion de calle o vulnerabilidad;

lll. Coordinarse con las areas de salud, Proteccion al Medio Ambiente y seguridad
publica municipal, para la atenciéon de reportes de maltrato, abandono o riesgos
sanitarios relacionados con animales;

IV. Promover la creacion, mantenimiento y operacion de espacios municipales
destinados al resguardo temporal, rehabilitacion y adopcion de animales;
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V. Disenar y administrar la plataforma municipal “Adopta con Amor”, para fomentar la
adopcidén responsable, registrar animales disponibles y dar seguimiento a los
procesos de adopcion;

VI. Fomentar la cultura de la proteccion y bienestar animal mediante campafas de
educacion, sensibilizacion y participacion ciudadana, con énfasis en la tenencia
responsable;

VIl. Establecer convenios de colaboracibn con instituciones académicas,
asociaciones protectoras de animales y organismos publicos y privados, para
fortalecer las acciones de bienestar animal;

VIII. Proponer politicas publicas y normativas municipales en materia de proteccion
animal, bienestar y control ético de la poblacion animal;

IX. Integrar un registro municipal de animales domésticos, centros de atencion vy
asociaciones protectoras, para su actualizacion y control;

X. Supervisar que las actividades de control y manejo de animales en el municipio se
realicen bajo principios de bienestar, trato digno y sin crueldad,;

XI. Promover la denuncia ciudadana ante las autoridades competentes de actos de
maltrato o crueldad animal, y coadyuvar con las instancias encargadas de su
investigacion;

XIl. Participar en la elaboracién y ejecucién de programas municipales de inclusion
social mediante el acompafiamiento emocional y terapéutico con animales;

XIll. Implementar programas de atencion, supervision y vigilancia del bienestar de los
animales de abasto o pecuarios, promoviendo condiciones adecuadas de manejo,
traslado y sacrificio, conforme a las normas oficiales mexicanas aplicables;

XIV. Coordinar y ejecutar acciones para la proteccion, rescate y rehabilitacion de
fauna silvestre, en colaboracion con las autoridades ambientales competentes,
fomentando el respeto y la conservacion de la biodiversidad local;

XV. Llevar el control administrativo, estadistico y documental de las actividades,
programas y servicios que realice la Direccion; y

XVI. Las demas que le confieran las leyes, reglamentos y disposiciones
administrativas aplicables, asi como las que encomiende el titular de la Secretaria de
Medio Ambiente y Seres Sintientes.
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d) En materia de Guardia de Proteccion al Medio Ambiente y Seres Sintientes

I. Recibir, atender y dar seguimiento a los reportes canalizados por el Centro de
Comando, Control, Comunicacion, Computo e Inteligencia (C4i), relacionados con
molestias vecinales, contaminacion, ruido excesivo, maltrato animal o cualquier otra
afectacion al medio ambiente y a los seres sintientes;

II. Verificar en campo los reportes o denuncias ciudadanas que impliquen presuntas
faltas administrativas o delitos a las disposiciones ambientales o de bienestar animal;

lll. Practicar las diligencias necesarias para la verificacion de hechos, levantando las
actas circunstanciadas correspondientes, de conformidad con la normatividad
aplicable;

IV. Emitir primeros avisos y citatorios a las personas fisicas o morales presuntamente
responsables de infracciones, faltas administrativas o delitos en materia ambiental o
de proteccion animal, con el fin de promover la correccién voluntaria de las
conductas;

V. Realizar las acciones preventivas y de control necesarias para preservar la
tranquilidad vecinal y el equilibrio ecolégico, actuando siempre en coordinacion con la
Secretaria de Seguridad Publica y el C4i;

VI. Coadyuvar en la aplicacion de las disposiciones municipales en materia de
contaminacion auditiva, verificando establecimientos, domicilios o eventos que
generen niveles de ruido por encima de lo permitido;

VII. Atender y dar trdmite a los reportes y denuncias por maltrato o crueldad animal
hacia los seres sintientes, canalizando los casos que constituyan delitos o faltas
administrativas a las autoridades competentes;

VIIl. Canalizar y salvaguardar la integridad de los animales que se encuentren en
situacion de riesgo, maltrato o abandono, coordinAndose con las areas competentes
de Bienestar Animal Integral,

IX. Coadyuvar con la Direccion de Bienestar Animal Integral, La Direccion General de
Proteccion Civil y Gestion Integral de Riesgos, u otras dependencias municipales
para el traslado, resguardo o atencibn médica de los animales asegurados o
rescatados;

X. Integrar los expedientes administrativos derivados de las actuaciones realizadas,
turnandolos a la autoridad competente para la imposicion de sanciones o medidas
correctivas;
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Xl. Generar estadisticas, informes y reportes peridodicos sobre las incidencias
atendidas, asi como de los resultados de las verificaciones realizadas;

XIl. Promover la cultura de la denuncia ambiental y el respeto hacia los seres
sintientes, mediante acciones de sensibilizacidon y participacion ciudadana;

XIll. Para el despacho de los diversos asuntos de la Direccion de la Guardia de
Proteccion al Medio Ambiente y Seres Sintientes, ésta podra auxiliarse de las
siguientes dependencias:
a) Secretaria del Ayuntamiento;
b) Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana;
c) La Direccién General de Proteccion Civil y Gestién Integral De Riesgos
d) Las Direcciones de la Secretaria de Medio Ambiente y Seres Sintientes, y
e) Las demés Secretarias o dependencias municipales que, por la naturaleza
de sus funciones, tengan relacién con la tramitacion, sustanciacion, ejecucion,
diligencias, exhortos o notificaciones derivados de procedimientos en materia
de medio ambiente y seres sintientes.

XIll. Mantener coordinacion permanente con las areas municipales, estatales y
federales vinculadas a la proteccion del medio ambiente y el bienestar animal, para
fortalecer las acciones conjuntas de vigilancia y atencion; y

XIV. Las demas que le confieran las leyes, reglamentos y disposiciones
administrativas aplicables, asi como las que le encomiende el titular de la Secretaria
de Medio Ambiente y Seres Sintientes.

Articulo 61.- Para el estudio, la planeacién y despacho de los asuntos de
competencia el Secretario (a) de Medio Ambiente y Bienestar Animal se auxiliara
directamente de las Direcciones y Unidades administrativas, siguientes:

l.- Direccién de Medio Ambiente y Ecologia;
.- Direccién de Bienestar Animal Integral ;
lll. Direccién de la Guardia de Proteccion al Medio Ambiente y Seres Sientes;

y
IV.- Direccion del Vivero Municipal.

Para el despacho de los asuntos de su competencia el Secretario (a) de Medio
Ambiente y Seres Sintientes ademas de las anteriores se podra auxiliar con otras
unidades administrativas que sean necesarias, de acuerdo con la disponibilidad
presupuestal.

CAPITULO DECIMO NOVENO
DIRECCION GENERAL DE CULTURA FISICA Y RECREACION
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Articulo 62.- La Direccion General de Cultura Fisica y Recreacion es la Dependencia
encargada de elevar la calidad de vida de los habitantes del municipio a través de
politicas publicas que les garanticen el acceso a la cultura fisica y a la practica de un
deporte.

Articulo 63.- El Director (a) General de Cultura Fisica y Recreacion tendra las
atribuciones, responsabilidades y funciones que le otorguen las leyes, reglamentos y
demas disposiciones legales aplicables en la materia, asi como las que a
continuacion se establecen que podrd ejecutar directamente o a través de sus
Direcciones y/o Unidades administrativas:

VI.

VII.

VIII.

Disefar, promover, dirigir, sistematizar y ejecutar la politica de la cultura
fisicay el deporte en el Municipio;

Impulsar la participacion de la sociedad civil y la participacion del gobierno
municipal en competencias deportivas intermunicipales, estatales y federales;
desfiles atléticos y toda clase de eventos deportivos;

Participar con las autoridades competentes en la realizacibn de campafias
deportivas municipales y de actividades orientadas a prevenir y disminuir el
alcoholismo, la prostitucion, el pandillerismo y la drogadiccion en el
municipio; Promover, gestionar, tramitar y asesorar para que los mejores
deportistas del municipio con escasos recursos econdmicos cuenten con
acceso a estimulos que apoyen al desenvolvimiento de su deporte;

Fomentar, gestionar y organizar programas que promuevan el deporte, asi
como las actividades convenientes que integren a la juventud en el desarrollo
social;

Organizar competencias o ligas relacionadas con la diversidad de deportes,
asi como desfiles atlético-deportivos;

Establecer y controlar la formacion y funcionamiento de ligas deportivas, asi
como los lineamientos para su operacion;

Planear y coordinar la elaboracién del programa anual para el desarrollo y
fomento del deporte en el Municipio;

Controlar y administrar la atencion y el seguimiento oportuno de las
peticiones ciudadanas, relativas a la solicitud de materiales e instalaciones
deportivas en las colonias del Municipio;
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IX.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVILI.

XVIII.

XIX.

Programar los eventos deportivos que se realizan en coordinacion con el
Instituto del Deporte del Estado;

Participar representando al Municipio, en las convocatorias que realiza el
Instituto del Deporte del Estado para los municipios del Area Metropolitana;

Promover y propiciar la creacion de espacios fisicos destinados a la practica
del deporte en el Municipio, con apego a los planes, programas, declaratorias
o disposiciones administrativas sobre desarrollo urbano;

Promover los convenios con organismos e instituciones publicas, privadas y
sociales, con el objeto de buscar patrocinios para las actividades deportivas
gue se celebren en el Municipio;

Coordinar y verificar que los planes, programas y acciones que se realizan
en materia deportiva sean establecidos con base en el Sistema Estatal del
Deporte y vigilar su cumplimiento;

Coadyuvar en el desarrollo integral de nifias, nifios, adolescentes, jovenes y
adultos, a través de programas de practica deportiva;

Fomentar el desarrollo de los adultos mayores y personas con discapacidad
organizando actividades deportivas, recreativas y de entrenamiento que
procuren su superacion personal e integracion plena a la vida familiar y
social;

Participar en la celebracion de contratos y convenios relacionados con el
ejercicio de sus atribuciones; Resguardar el archivo de la documentacion
relativa a los asuntos de su competencia;

Coordinar las funciones de las y los Titulares de las unidades administrativas
de la Dependencia,;

Formular el anteproyecto del presupuesto anual de la Secretaria, conforme a
los lineamientos establecidos para tal efecto, responsabilizandose por su
cumplimiento, una vez autorizado;

Formular el plan de trabajo anual, en atencion a los objetivos, metas, lineas
de accién, estrategias e indicadores del Sistema de Evaluacién del
Desempefio establecidas en el Plan Municipal de Desarrollo, asi como
generar la informacién estadistica que permita monitorear las politicas
publicas que en la materia apliquen a la Secretaria;
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XX.  Dar cumplimiento en lo que corresponde a sus funciones de acuerdo a lo
dispuesto en la Ley de Transparencia;

XXI. Las demas que le sefialen como de su competencia las Leyes, Reglamentos
y otras disposiciones juridicas vigentes, asi como aquellas que
especificamente le encomiende la Persona Titular de la Presidencia
Municipal, informando oportunamente de las gestiones realizadas Yy
resultados obtenidos;

XXII.  Supervisar el debido acondicionamiento y equipamiento de los espacios
deportivos municipales;

XXIIl. Promover la entrega de premios y reconocimientos a deportistas del
municipio destacados que participen en eventos municipales, estatales,
nacionales e internacionales;

XXIV. Organizar delegaciones que representen oficialmente al Municipio en
competencias deportivas intermunicipales, estatales, nacionales e
internacionales;

Articulo 64.- Para el estudio, la planeacién y despacho de los asuntos de
competencia la Direccibn General de Cultura Fisica y Recreacion se auxiliara
directamente de las Direcciones y Unidades administrativas, siguientes:

I.  Direccion de Administracion;
II.  Direccion de Deporte Recreativo, Social y Escolar; y
[ll.  Direccion de Deporte de Alto Rendimiento.

Para el despacho de los asuntos de su competencia el Director General de Cultura
Fisica y Recreacién ademas de las anteriores se podra auxiliar con otras unidades
administrativas que sean necesarias, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal.

CAPITULO VIGESIMO
DIRECCION GENERAL DEL SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE
LA FAMILIA (DIF)

Articulo 65.- El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia es la
dependencia que tendra como mision principal procurar el bienestar familiar a través
de la promocion y prestacién de servicios de asistencia social y proteccién de
derechos de los habitantes del Municipio, mediante un conjunto de acciones
tendientes a modificar y mejorar las circunstancias de caracter social que impidan el
desarrollo integral del individuo, asi como la proteccion fisica, mental y social de
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personas en estado de vulnerabilidad, hasta lograr su inclusién a una vida plena y
productiva.

El Sistema Municipal para el Desarrollo Integral de la Familia se integra con la
interrelacion de politicas publicas en materia de asistencia social de la Direccion
General y las Dependencias y Entidades de la Administracion Publica Municipal y por
las personas fisicas o morales de los sectores social y privado que presten servicios
de asistencia social, formando parte de los Sistemas Estatal y Nacional para el
Desarrollo Integral de la Familia.

Articulo 66.- La Direccion General del Sistema Municipal para el Desarrollo Integral
de la Familia, la que estara encomendada a un titular que se acreditara como
Director General, quien tendra como atribuciones, responsabilidades y funciones que
le otorguen las leyes, reglamentos y demas disposiciones legales aplicables en la
materia, asi como las que a continuacion se establecen que podra ejecutar
directamente o a través de sus Direcciones y/o Unidades administrativas:

a) En Materia de Bienestar Integral

l.- Brindar consulta médica especializada en medicina de rehabilitacion a
poblacién abierta;

Il.- Llevar el control de los clinicos de cada paciente que asiste a consulta;

lll.- Coordinar y supervisar el area de neuropediatria, neuropsicolégica,
neurologia adultos, terapia fisica; y

IV.- Apoyar en la gestion para que las personas con discapacidad o sus
familiares puedan obtener el cajon para discapacitado, asi como el distintivo
para vehiculos automotor.

b) En materia Administrativa DIF

|.- Administrar la correcta operacion de los vehiculos oficiales y de los choferes
para la realizacion de las actividades de la DIF;

Il.- Administrar la caja chica y fondo revolvente;
lll.- Llevar el control de los empleados asignados al DIF;

IV.- Verificar y solicitar todos los materiales e insumos de todas las
coordinaciones para llevar a cabo sus actividades y cubrir con los planes de
trabajo;
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V.- Coordinar en tiempo y forma los diversos programas estatales, federales y
municipales;

VI. Controlar y supervisar el abastecimiento de materiales de limpieza y
papeleria para el funcionamiento de los Centros DIF;

VIl.- Servir de enlace de Recursos Humanos, Transparencia y de Mejora
Regulatoria; VIII.- Revision y control de los inventarios;

c) En Materia de Proteccién de Nifios, Nifias y Adolescentes

l.- Brindar asistencia social y apoyo a programas como SIPINNA e Instituto de
la mujer;

Il.- Otorgar asistencia social y visitas domiciliarias como apoyo en defensoria
del menor;

lll.- Atencién General a los protocolos de Defensoria;

IV.- Supervision y atencion al area de Psicologia exclusivo en casos de
Defensoria;

V.- Brindar apoyo y atencion juridica;
VI.- Supervision en area de Trabajo Social exclusivo en casos de Defensoria.
d) En Materia de Atencion e Inclusion a personas con Discapacidad

l.- Coordinar y supervisar el area de inclusion laboral y atencion a las personas
con discapacidad;

Il.- Seguimiento a los programas gubernamentales para el desarrollo de las
personas con discapacidad y asi fomentar su participacion e integracién social;

[ll.- Buscar mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad, sobre
todo con aspectos de salud y educacion;

IV.- Fortalecer la responsabilidad de la comunidad respecto a la atencién,
inclusion y respeto hacia las personas con discapacidad; y

V.- Las demas que le sean encomendadas.
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e) En Materia de Atencion y Proteccion al Adulto Mayor:
I.- Brindar servicios de asistencia social a las Personas Adultas Mayores;

Il.- Elaborar un Censo de Personas Adultas Mayores para la Asistencia Social
Municipal;

lll.- Mediante la coordinacion intergubernamental y la asociacion interinstitucional,
ejecutar programas Yy acciones para la defensa y representacion juridica,
proteccién, provision, prevencion, participacion y atencion de Personas Adultas
Mayores;

IV.- Generar acciones y programas para garantizar y brindar el disfrute de los
derechos establecidos para las Personas Adultas Mayores en el Articulo 5-quinto
de la Ley de los Derechos de las Personas Adultas Mayores en el Estado de
Nuevo Ledn;

V.- Brindar servicios médicos geriatricos a Personas Adultas Mayores que se
encuentren en situacion de riesgo o abandono;

Articulo 67.- Para el estudio, la planeacion y despacho de los asuntos de
competencia el Director General del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia
DIF se auxiliara directamente de las Direcciones y Unidades administrativas,
siguientes:

I.- Direccion del Sistema de  Proteccion Integral a Nifias, Nifios vy
Adolescentes;

Il.- Direccién de Atencion y Proteccion al Adulto Mayor;

lll.- Direccion de los Espacios, Infancia y Adolescencia;

IV.- Direccion de Gestoria Social y Alimentaria;

V.- Direccién de Atencion Psicolégica; y

VI.- Direccién del Centro Integral de Atencion y Rehabilitacion Garcia.

Para el despacho de los asuntos de su competencia el Director General del Sistema
para el Desarrollo Integral de la Familia DIF ademas de las anteriores se podra
auxiliar con otras unidades administrativas que sean necesarias, de acuerdo con la
disponibilidad presupuestal.

CAPITULO VIGESIMO PRIMERO
DE LA DIRECCION GENERAL DEL LEGADO GARCIA
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Articulo 68.- La Direccibn General del Legado Garcia, es la dependencia
responsable de la gestion de politicas publicas que aborden necesidades sociales,
econdémicas y relativas a infraestructura municipal mismas que deberan de estar
alineadas al Plan de Desarrollo Municipal a efecto de dar cumplimiento a los
objetivos de la Administracion Publica Municipal.

Articulo 69.- EL Director (a) General del Legado Garcia, tendra las atribuciones,
responsabilidades y funciones que le otorguen las leyes, reglamentos y demas
disposiciones legales aplicables en la materia, asi como las que a continuacion se
establecen que podra ejecutar directamente o a través de sus Direcciones y/o
Unidades administrativas:

I.- Dirigir los trabajos de operacion y seguimiento de los proyectos, desde su
inicio hasta su conclusion, siendo este el responsable de que se cumplan los
plazos y presupuestos establecidos.

Il.- Garantizar que los proyectos estén en todo momento alineados al Plan de
Desarrollo Municipal con la finalidad de asegurar el cumplimiento de sus
objetivos y estrategias establecidos por la Administracion Publica Municipal.

lll.- Efectuar el seguimiento y evaluacion permanente de los proyectos a su
encargo para medir su impacto y la efectividad de los programas de gobierno
municipal.

IV.- Revisar que los proyectos vayan encaminados primordialmente a las
necesidades sociales, con la intencion de lograr una mejor calidad de vida de los
ciudadanos del municipio.

V.- Dirigir la gestibn de proyectos de infraestructura urbana, de seguridad
ciudadana, desarrollo social, asi como programas ambientales entre otros.

VI.- Analizar y proponer medidas para atender las situaciones extraordinarias que
se presenten en la gestion de los programas y proyectos municipales.

VIl.- Informar al Presidente Municipal sobre los avances de los proyectos
especiales y estratégicos de la Administracion Publica Municipal.

VIIl.- Las demas que le ordene el Presidente Municipal, asi como las demas que
establezcan las leyes y reglamentos aplicables.

Articulo 70.- Para el estudio, la planeacion y despacho de los asuntos de
competencia La Direccién General del Legado Garcia se auxiliara directamente de
las Direcciones y Unidades administrativas, siguientes:
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Direccion Operativa; y
Direccion de Gestion, Analisis y Seguimiento.

Para el despacho de los asuntos de su competencia el Director General del Legado
Garcia ademas de las anteriores se podra auxiliar con otras unidades administrativas
gue sean necesarias, de acuerdo con la disponibilidad presupuestal.

CAPITULO VIGESIMO SEGUNDO

DE LA DIRECCION GENERAL DE PROTECCION CIVIL Y GESTION INTEGRAL

DE RIESGOS

Articulo 71.- La Direccion General del Proteccion Civil y Gestion Integral de Riesgos,
es la dependencia responsable de regular las acciones que en materia de proteccion
civil se lleven a cabo en el Municipio, asi como el control operativo y administrativo
de las acciones que en la materia se efectien en coordinacién con los sectores
publicos, social privado, grupos voluntarios y poblacién del municipio.

Articulo 72.- El Director (a) General de Proteccion Civil y Gestion Integral de
Riesgos, tendra las atribuciones, responsabilidades y funciones que le otorguen las
leyes, reglamentos y demas disposiciones legales aplicables en la materia, asi como
las que a continuacién se establecen que podra ejecutar directamente o a través de
sus Direcciones y/o Unidades administrativas:

.- Dirigir, supervisar y evaluar todas las acciones que en materia de proteccion
civil se lleven a cabo en el Municipio;

Il.- Organizar las acciones de coordinacion con las autoridades federales y
estatales, asi como con los sectores social y privado, para los planes de
prevencion y control de riesgos, altos riesgos, emergencias o desastres;

[ll.- Administrar los recursos humanos, materiales y financieros a su cargo;

IV.- Designar al personal que fungird como inspector en las actividades que se
realicen en los establecimientos de competencia municipal o de coordinacion
con la dependencia estatal correspondiente;

V.- Ordenar la practica de las inspecciones a los establecimientos de
competencia municipal, en la forma y términos que establece el Reglamento de
Proteccion Civil del Municipio, asi como, en su caso, aplicar y ejecutar las
sanciones que correspondan; a través del area correspondiente;
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VI.- Expedir la factibilidad que sea requerida en materia de Proteccion Civil por
diversas dependencias federales, estatales y municipales, asi como por los
particulares, de conformidad con la normatividad respectiva; y

VIl.- Coordinarse con los planes de accion de todos los cuerpos de auxilio,
dependencias municipales, voluntarios y sociedad civil para salvaguardar la
vida y los bienes de los ciudadanos, de manera preventiva y en casos de
desastre actuar oportunamente;

VIII.- Establecer y coordinar, programas, proyectos y acciones en materia de
Proteccion Civil y de la Gestidn Integral de Riesgos;

IX.- Coordinar y supervisar las actividades inherentes al Sistema Municipal de
Proteccioén Civil;

X.- Administrar las contingencias y/o desastres que eventualmente se susciten
de las amenazas de origen natural o humano, conforme a la normatividad
vigente del Sistema Nacional de Proteccion Civil;

Xl.- Coordinarse con la Direccion General de Comunicacion Social para la
difusién contenido e informacion publica de la Secretaria en casos de alto
riesgo, emergencias o desastres;

Xll.- Elaborar y resguardar las bases de datos, estadistica e informes de las
acciones y actividades realizadas por la Secretaria;

XIlll.- Expedir la factibilidad u opinidn técnica que sea requerida en materia de
Proteccion Civil y Gestion Integral de Riesgos por diversas Dependencias
Federales, Estatales y Municipales, asi como por los particulares, de
conformidad con la normatividad respectiva;

XIV.- Elaborar y presentar para su aprobacion, al Consejo Municipal de
Proteccion Civil, el anteproyecto del Programa Municipal de Protecciéon Civil y
Gestion Integral de Riesgos;

XV.- Elaborar y presentar para su aprobacion, al Consejo Municipal de
Proteccion Civil, cada uno de los programas especiales de proteccion civil
respecto a las temporadas del afio, cuando se intensifiquen los peligros y
riesgos especificos que afecten a la poblacion;

XVI1.- Administrar y atender los servicios de urgencias, emergencias y otros que
brinde esta Secretaria, los cuales seran reportados a través de la linea de
emergencias, los grupos voluntarios o patronatos que residan en el municipio
deberan registrarse bajo el Sistema de Comando de Incidentes;
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XVII.- ldentificar y analizar los peligros y altos riesgos que se presenten en el
Municipio, integrandolos al atlas de riesgos correspondiente para la elaboracion
de sus mapas de riesgos;

XVIII.- Ejercer la inspeccion, control y vigilancia, de los establecimientos
publicos y privados en el municipio en materia de Proteccion Civil y Gestion
Integral de Riesgos;

Articulo 73.- Para el estudio, la planeacion y despacho de los asuntos de
competencia La Direccion General de Proteccion Civil y Gestion de Riesgos se
auxiliara directamente de las Direcciones y Unidades administrativas, siguientes:

l. Direccion Administrativa;

Il. Direccion de Operatividad e Inspeccion;

Il. Direccion de Gestion Integral de Riesgos; y

V. Direccion de la Escuela de Proteccion Civil Municipal.

TITULO TERCERO

CAPITULO UNICO
ADMINISTRACION PUBLICA PARAMUNICIPAL

Articulo 74.- En términos de la Ley de Gobierno Municipal del Estado de Nuevo
Ledn, el Ayuntamiento a propuesta de la Persona Titular de la Presidencia Municipal,
podra con el voto de las dos terceras partes de sus integrantes, aprobar la creacion
de organismos publicos descentralizados, y fideicomisos publicos municipales,
quienes tendran personalidad juridica y patrimonio propio, y contaran con las
atribuciones, responsabilidades y funciones que se le asignen.

Articulo 75.- Para los efectos de este Reglamento y conforme a la Ley, los
organismos descentralizados, cualquiera que sea la forma o estructura que adopten,
seran Entidades municipales que se constituiran total o mayoritariamente con fondos
del Municipio.

Articulo 76.- ElI Ayuntamiento podra solicitar del Congreso del Estado de Nuevo
Ledn su aprobacion para crear un organismo descentralizado, con personalidad
juridica y patrimonio propio, atendiendo al menos a los siguientes aspectos:

a) Estructura juridico-administrativa;
b) Organos de fiscalizacion, vigilancia, control y evaluacion;
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c) Descripcidn de programas y servicios que estaran a cargo del organismo
descentralizado, incluyendo objetivos y metas concretas que se pretendan
alcanzar;

d) Monto de los recursos que se destinardn a dicho organismo descentralizado

y destino de las utilidades, en su caso;

e) Efectos econdmicos y sociales que se pretenden lograr; y

f) Los demas que se establezcan en el reglamento que se expida al efecto y

sean inherentes a su funcion.

Articulo 77.- El Ayuntamiento aprobard los reglamentos que sean necesarios para
normar la estructura, funcionamiento, atribuciones y responsabilidades de los
organismos descentralizados,y fideicomisos del Municipio, buscando que su
desempefio se efectie conforme a los principios rectores del ejercicio de la
administracion publica municipal.

Articulo 78.- Salvo disposicion especial, el Ayuntamiento a propuesta de la Persona
Titular de la Presidencia Municipal designara una Comisaria 0 Comisario para cada
uno de los organismos, y fideicomisos del Municipio que cree, quien durara en su
encargo cuatro afios y podra ratificarse para otro periodo igual sin perjuicio de las
atribuciones de vigilancia y fiscalizacién del Ayuntamiento, la Secretaria de la
Contraloria y Transparencia Gubernamental y el Congreso del Estado de Nuevo
Ledn, que podran ejercerlas en cualquier momento.

La Comisaria o0 Comisario podra ser integrante del Ayuntamiento, con experiencia y
probidad segun lo determinen los reglamentos o acuerdos del Ayuntamiento. El
desempefio de dicho cargo sera a titulo de colaboracion ciudadana y su desempefio
tendra carécter honorifico.

Articulo 79.- La Administracion de los organismos descentralizados estara a cargo
de un 6rgano de gobierno, que sera un Consejo Directivo 0 su equivalente, ademas
de un Director General, nombrado por el Ayuntamiento en los términos del
reglamento respectivo.

Articulo 80.- ElI Ayuntamiento a propuesta de la Persona Titular de la Presidencia
Municipal, podra acordar la supresion de organismos publicos descentralizados
cuando hayan agotado el fin para el que fueron creados, se consideren nuevas o
mejores formas de atender los asuntos de su competencia o se determine inviable su
continuacion y debera fungir como 6rgano liquidador la Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Gubernamental. La extincion se formulara mediante acuerdo del
Ayuntamiento, misma que debera ser publicada en el Periddico Oficial del Estado.

En el caso de presentarse alguna vacante o ausencia del Titular de algun organismo,
municipal o entidad paramunicipal, la Persona Titular de la Presidencia Municipal
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podra nombrar una Encargada o Encargado del Despacho hasta en tanto se nombre
a quien en forma definitiva ocupara la titularidad del area.

Articulo 81.- Previo estudio que asi lo justifique, a efecto de que el Ayuntamiento
realice las actividades que impulsen el desarrollo propio del Municipio, podra
constituir fideicomisos publicos municipales, en los que figurara con el caracter de
fideicomitente el Ayuntamiento o el organismo publico descentralizado que
corresponda, a través del representante de su 6rgano de gobierno.

Articulo 82.- La creacién de los fideicomisos publicos se sujetara a las siguientes
bases:

a) Contaran con un Director General y un Comité Técnico, que fungird como
organo de gobierno;

b) El Ayuntamiento podra autorizar el incremento del patrimonio de los
fideicomisos publicos, previa opinién de los fideicomitentes de los mismos y sus
comités técnicos;

c) En los contratos constitutivos de fideicomisos de la Administracion Publica
Municipal, se debera reservar a favor del Ayuntamiento la facultad expresa de
revocarlos, sin perjuicio de los derechos que correspondan a los fideicomisarios
0 a terceros, salvo que se trate de fideicomisos constituidos con los gobiernos
estatal o federal, por mandato de la Ley o que la naturaleza de sus fines no lo
permita;

d) La modificacion o extincion de los fideicomisos publicos, que convenga al
interés general, correspondera al Ayuntamiento, por lo que se debera
establecer el destino de los bienes fideicomitidos en el contrato constitutivo del
fideicomiso;

e) Los fideicomisos publicos, a través de su Comité Técnico, deberan rendir al
Ayuntamiento un informe trimestral sobre la administracidén y aplicacion de sus
recursos; y

f) En los contratos constitutivos de fideicomisos publicos se establecera la
obligacion de observar los requisitos y formalidades sefalados en la Ley, para
la enajenacion de bienes propiedad municipal.

Articulo 83.- EI Comité Técnico de los fideicomisos publicos debera estar integrado,
por lo menos, con los siguientes propietarios:

l. El Sindico Segundo;
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Il. Un representante de las dependencias o entidades de la Administracion
Publica; Municipal que, de acuerdo con los fines del fideicomiso, deban
intervenir;

lll.  Un representante de la Secretaria de Tesoreria Finanzas y Administracion;

IV. Un representante de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia
Gubernamental;

V.  Unrepresentante de la institucion fiduciaria.

Por cada miembro propietario del Comité Técnico, habra un suplente que lo cubrirad
en sus ausencias.

El representante de la Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental
participara con voz, pero sin voto.

Los miembros del Comité Técnico seran nombrados y removidos por el
Ayuntamiento, a excepcién del representante fiduciario, cuyo nombramiento y
remocién correspondera a la institucion fiduciaria.

Articulo 84.- Tratandose de fideicomisos publicos, para llevar a cabo su control y
evaluacion, en su caso se establecera en su contrato constitutivo la facultad de la
Secretaria de la Contraloria y Transparencia Gubernamental de realizar visitas y
auditorias, asi como la obligacion de permitir la realizacion de las mismas por parte
de los auditores externos que determine el Secretario (a) de la Contraloria y
Transparencia Municipal, sin perjuicio de las facultades de fiscalizacion del Congreso
del Estado de Nuevo Leon.

Para la extincion de fideicomisos publicos debera fungir como 6rgano liquidador la
Secretaria de la Contraloria y Transparencia Municipal. La extincion se formulara a
propuesta de la Secretaria de Contraloria y Transparencia Municipal, mediante
acuerdo del Ayuntamiento.

TITULO CUARTO
CAPITULO PRIMERO
RECURSO DE INCONFORMIDAD

Articulo 85.- Para aquellas controversias que pudiesen derivarse en el desarrollo e
implementacion de actos o decisiones de la autoridad municipal que se establecen
en este Reglamento, cuando ésta incumpla con los principios o vulnere los derechos
de los ciudadanos, seran resueltas por la Secretaria del Ayuntamiento.

Articulo 86.- Podra interponerse el recurso de inconformidad contra actos de la
autoridad municipal, cuando los interesados estimen que no estan debidamente
fundados y motivados.

Compilacion Legislativa del Estado de Nuevo Ledn
Secretaria General de Gobierno
Subsecretaria de Asuntos Juridicos y Atencion Ciudadana
Coordinacién General de Asuntos Juridicos

Pagina 111 de 115



Articulo 87.- El recurso de inconformidad que se interponga se presentara ante la
Secretaria del Ayuntamiento. Los afectados contaran con un plazo de quince dias
hébiles para la promocion del recurso contra el acto que se recurra, los que se
computaran a partir de que tengan conocimiento del mismo por via de notificaciéon o
de la fecha de su publicacién, en el caso de aquellas resoluciones que se emitan por
la autoridad.

Este recurso debera formularse por escrito y contener:

l. Nombre y domicilio del recurrente y, en su caso, de quien promueva en
Su representacion;

Il. El interés legitimo y especifico que asista al recurrente;

Il La autoridad o autoridades que dictaron al acto recurrido;

V. La mencion precisa del acto de autoridad que motiva la interposicion del

recurso.
V. Los conceptos de violacion;
VI. Las pruebas que se ofrezcan, que tengan relacién inmediata y directa

con la resolucion o acto impugnado, debiendo acompafiar las
documentales con que cuente, incluida la que acredite su personalidad,
cuando actue en nombre de otro.

VIl.  Ellugary la fecha de promocion;

VIIl. La firma del recurrente o de su representante debidamente acreditado.

Articulo 88.- Dentro de un término no mayor de quince dias habiles después de
concluir el periodo de pruebas, la autoridad municipal confirmard, modificard o
revocara el acto recurrido. Si no lo hiciere en ese término, el recurso se entendera
resuelto a favor del inconforme.

Articulo 89.- En ningun caso la interposicion de este medio de impugnacion
suspendera los efectos del acto o resolucion reclamada.

CAPITULO SEGUNDO
REVISION Y CONSULTA

Articulo 90.- En la medida en que se modifiquen las condiciones socioeconémicas
del Municipio de Garcia, Nuevo Leon, en virtud de su crecimiento demografico, social
y desarrollo de actividades productivas y demas aspectos de la vida comunitaria, el
presente Reglamento podra ser modificado o actualizado, con la participacion y
opinion de la propia comunidad para garantizar la oportuna revision del mismo
ordenamiento.
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Articulo 91.- Para lograr el propésito a que se refiere el articulo anterior, el
Presidente Municipal, el Secretario (a) del Ayuntamiento o los Regidores y Sindicos,
podran recibir y atender cualquier sugerencia, ponencia o queja que presenten los
ciudadanos en relacion con el contenido normativo de este Reglamento.

TRANSITORIOS

PRIMERO. El presente Reglamento Organico de la Administracion Publica Municipal
de Garcia, Nuevo Leodn, entrard en vigor al dia siguiente de su publicacion en el
Periddico Oficial del Estado de Nuevo Ledn.

SEGUNDO. Se abroga el Reglamento Organico de la Administracién Publica
Municipal de Garcia, Nuevo Ledn, publicado en el Periédico Oficial del Estado de
Nuevo Ledn numero 109-1V, de fecha 30 de agosto de 2023, y sus reformas.

TERCERO. Se derogan y dejan sin efectos todas aquellas disposiciones
reglamentarias o normativas municipales que se contrapongan a lo previsto en el
presente Reglamento Organico de la Administracién Publica Municipal de Garcia,
Nuevo Ledn, sin importar que las dependencias o entidades hayan cambiado de
denominacion. EIl Presidente Municipal o los Titulares de las Dependencias de la
Administracion Publica Municipal competentes, contard con un plazo de 180-ciento
ochenta dias naturales a partir de la entrada en vigor del presente Reglamento, para
realizar las reformas a las disposiciones normativas correspondientes, con el objeto
de crear los 6rganos y procedimientos competentes en las materias que regula este
ordenamiento.

CUARTO. En tanto se reforman los correspondientes reglamentos, disposiciones
administrativas y circulares de caracter general, manuales, politicas, lineamientos
internos y acuerdos, las referencias establecidas en ellos que se efectien en favor
las dependencias que a continuacion se enlistan se entender4d que se hace
referencia conforme la siguiente tabla segun sea el caso:

REFERENCIA SE ENTENDERA QUE SE
REFIERE A

Institucion de Policia Preventiva | Secretaria de Seguridad y
Municipal y Secretaria de Proteccion Ciudadana
Proteccion Civil y Gestion
Integral de Riesgos

Secretaria de la Contraloria y Secretaria de la Contraloria y
Transparencia Municipal Transparencia
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Gubernamental

Secretaria Particular de la
Presidencia Municipal

Secretaria Ejecutiva de la
Presidencia Municipal

Secretaria Ejecutiva de la
Presidencia Municipal y

Secretaria de Planeacion,
Gestion Publica e Innovacioén

Consejeria Juridica de la
Administracion Publica Municipal

Consejeria Juridica de la
Presidencia

Secretaria de Desarrollo Social y
Humano

Secretaria de Bienestar e
Inclusién Social

Secretaria de Participacion
Ciudadana

Secretaria de Participacion y
Atencion Ciudadana

Secretaria de Obras Publicas

Secretaria de Infraestructura
Sostenible

Secretaria de Desarrollo Urbano
y Ecologia

Secretaria de Desarrollo
Urbano Sostenible

Secretaria de Desarrollo y
Fomento Econémico

Secretaria de Desarrollo
Econdmico

Secretaria de las Mujeres

Secretaria de Atencion a la
Mujer

QUINTO.

Los recursos humanos, materiales y econdmicos asignados a las

dependencias que cambian de denominacion o adscripcion seran transferidos
respectivamente en los términos de la tabla referida en el acuerdo anterior.

SEXTO. Las Secretarias y Direcciones de nueva creacion, tales como la Secretaria
de Cultura y Turismo y la Secretaria de Medio Ambiente y Seres Sintientes, deberan
iniciar sus funciones conforme a la disponibilidad presupuestal y administrativa,
dentro de un plazo no mayor a sesenta 60-sesenta dias naturales, contados a partir
de la entrada en vigor del presente Reglamento.

SEPTIMO. Las Secretarias y Direcciones sefialadas en el articulo anterior deberan
elaborar y someter a aprobacién del Cabildo sus respectivos Reglamentos Internos
en un plazo no mayor a 120-ciento veinte dias naturales, contados a partir de su
instalacion formal.
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OCTAVO. Los procedimientos, asuntos y tramites iniciados con anterioridad a la
entrada en vigor del presente Reglamento continuardn su trdmite conforme a las
disposiciones vigentes al momento de su inicio, hasta su total conclusion.

NOVENO. En tanto no se expidan los Manuales y los Lineamientos que este
Reglamento menciona, el Presidente Municipal, resolvera las cuestiones que
permitan la adecuada operatividad y desempefio de las funciones y facultades que
se establecen en el presente Reglamento.

DECIMO. Publiquese en el Periddico Oficial del Estado de Nuevo Leén, asi como
para su mayor difusién en la Gaceta Municipal y en el portal oficial de internet del
Municipio de Garcia, Nuevo Leon, en el hipervinculo www.garcia.gob.mx.

DADO EN LA SEDE OFICIAL DEL H. AYUNTAMIENTO DE GARCIA, NUEVO
LEON, EN SESION ORDINARIA DEL AYUNTAMIENTO, CELEBRADA EL TREINTA
DE OCTUBRE DE DOS MIL VEINTICINCO, QUE CONSTA EN EL ACTA NUMERO
TREINTA Y NUEVE.

MDODA. MANUEL GUERRA CAVAZOS.
PRESIDENTE MUNICIPAL DE GARCIA,
NUEVO LEON.

ARTURO DE JESUS TOVAR MATA DAVID CABALLERO SANCHEZ.
SINDICO SEGUNDO DEL AYUNTAMIENTO  SECRETARIO DEL AYUNTAMIENTO DEL
DEL MUNICIPIO DE GARCIA, NUEVO LEON. MUNICIPIO DE GARCIA, NUEVO LEON.
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